ZARZADZENIE NR 148/2024
WOJTA GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 31 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania
Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy w Godzieszach Wielkich

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 zpdézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024r. poz. 288) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Godziesze Wielkie w brzmieniu okre$§lonym w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zaktadowej Komisji Socjalnej w sktadzie:
1. Natalia R6zalska,
2. Agnieszka Lipinska,
3. Agata Peczek,
4. Agnieszka f.uczak,
5. Stawomir Soénicki.

§ 3. Zobowigzuje Zakladowa Komisj¢ Socjalng do zapoznania pracownikow iinne osoby

uprawnione z trescig Regulaminu.

§ 4. 7 dniem wejScia w zycie niniejszego Zarzadzenia tracg moc: Zarzadzenia Nr 50 /2019 Wojta
Gminy Godziesze Wielkie z dnia 18 marca 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy
w Godzieszach Wielkich; Zarzadzenie Nr 213 / 2020 Wojta Gminy Godziesze Wielkie z dnia 27 maja
2020 roku w sprawie zmieniajace Zarzadzenie Nr 50 /2019 Wojta Gminy Godziesze Wielkie z dnia
18 marca 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz powotania Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy w Godzieszach Wielkich; Zarzadzenie Nr 276 /
2020 Wojta Gminy Godziesze Wielkie z dnia 26 listopada 2020 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia
Nr 50/2019 Wéjta Gminy Godziesze Wielkie z dnia 18 marca 2019 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania Komisji Socjalnej
w Urzedzie Gminy w Godzieszach Wielkich; Zarzadzenie Nr 547/ 2022 Woéjta Gminy Godziesze
Wielkie z dnia 08 lipca 2022 roku zmieniajace Zarzadzenie Nr 50/ 2019 Woéjta Gminy Godziesze
Wielkie zdnia 18 marca 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz powotania Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy w Godzieszach
Wielkich;Zarzadzenie Nr 837 /2023 Wojta Gminy Godziesze Wielkie z dnia 24 listopada 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 50/2019 Wojta Gminy Godziesze Wielkie z dnia 18 marca
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2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz

powotania Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy w Godzieszach Wielkich.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Wojt Gminy Godziesze
Wielkie

Mariusz Szyszkiewicz
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 148/2024
Wojta Gminy Godziesze Wielkie

Regulamin “ dnia 31 grudnia 2024

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, zostat
opracowany w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikoéw wybranym przez zatoge do
ich reprezentacji, na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
7 2024 r. poz. 288, zwana dalej Ustawg),

b) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele, rodzaje
i formy dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

3. Regulamin, zgodnie z zawartg w dniu 25 kwietnia 2013 r. umowg o prowadzeniu wspolnej
dziatalnosci socjalnej, ma zastosowanie do pracownikow:

1) Urzedu Gminy Godziesze Wielkie,
2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Godzieszach Wielkich.
4. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy

Godziesze Wielkie oraz Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Godzieszach Wielkich.

ROZDZIAL 11
Tworzenie Funduszu
§2
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego na przecigtng liczbe
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego

zatrudnionego 37,5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j
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w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza, ogtaszanego przez Prezesa GUS
w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2 na kazdg osobe zatrudniong,
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwicksza si¢ o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta 1 renciste¢ objetego opieka
socjalng pracodawcy.

5. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkéw Funduszu,
3) odsetki od udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

6. Srodki Funduszu gromadzi si¢ na odrgbnym rachunku bankowym.

ROZDZIAL 111
Zarzadzanie i administrowanie Srodkami Funduszu
§3

1. Srodkami Funduszu zarzadza w imieniu Pracodawcy, Komisja Socjalna.

2. Komisja Socjalna ze swojego grona wybiera przewodniczacego.

3. Komisja Socjalna obraduje w ciggu roku, jezeli zaistnieje taka koniecznos$¢ i podejmuje
decyzje zwykta wiekszoscig gtosow oraz sporzadza protokot z posiedzenia.

4. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
ZFSS (zat. nr 6 do Regulaminu), okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegolne cele,
rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

5. Corocznie do 31 marca Pracodawca ustala podziat §rodkéw Funduszu na poszczegolne
rodzaje dziatalnosci.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.
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ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§4

1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawcg na podstawie umowy o prace, niezaleznie
od jej rodzaju, wymiaru czasu pracy oraz okresu zatrudnienia,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktérzy przeszli na emeryturge lub rente
bezposrednio po zakonczeniu stosunku pracy u Pracodawcy,

3) czltonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow - bylych pracownikow,
wymienieni w ust. 2,

2. Za cztonkéw rodzin uwaza sig:

1) wspotmatzonkow,

2) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, a takze dzieci wspotmatzonkow,
ktore nie ukonczyly 18 lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

3) osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku.

3. Na podstawie art. 2 pkt 5 ustawy pracodawca upowaznia do korzystania ze $wiadczen
z funduszu na réwni z pozostatymi osobami uprawnionymi — konkubiny i konkubentow
pracownikow.

4. W przypadku wspotmatzonkéw zatrudnionych w tym samym zakladzie pracy pomoc
socjalna przyshuguje kazdemu z matzonkéw, za wyjatkiem bezzwrotnych zapomog
pieni¢znych oraz paczek §wigtecznych dla dzieci.

5. W przypadku emerytow i rencistow - bytych pracownikéw, ktérzy ponownie nawigzali

stosunek pracy z Pracodawcg traktuje¢ si¢ ich jako pracownikow.

ROZDZIAYL. V
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§5
1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych
dla os6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Swiadczenia udzielane s na wniosek osoby uprawnionej i majg charakter uznaniowy.
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3. Podstawe do ustalenia ulgowych ustug 1 $wiadczen socjalnych stanowi $redni miesieczny
dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny za poprzedni rok kalendarzowy,
wykazany w o§wiadczeniu o dochodach, stanowigcym zat. nr 1 do Regulaminu.

4. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ co roku, do dnia 15 kwietnia roku kalendarzowego.

5. Osoby zatrudnione w trakcie roku, po 15 kwietnia, o$wiadczenie o dochodach sktadajg
w terminie 30 dni od daty zatrudnienia.

6. Jezeli w okresie miedzy zlozeniem o$wiadczenia, a dniem otrzymania $wiadczen zmienita
si¢ sytuacja socjalna osoby uprawnionej (np. urodzenie dziecka), uprawniony
ma obowigzek ztozenia aktualnego o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3

7. Osoba, ktoéra nie ztozyla informacji wymienionej w ust. 3 lub w zlozonej informacji
nie podata swoich dochodow, bedzie kwalifikowana do najwyzszej grupy dochodowe;,
a w konsekwencji do otrzymania $wiadczenia w najnizszej kwocie.

8. Informacje podane w o$§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 3, podlegajg ochronie prawne;j
i stuzg wytacznie na potrzeby funduszu socjalnego.

9. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkéw, ktére nie mogg by¢ z niego finansowane.

10. Decyzje w sprawie przyznania poszczegdlnym pracownikom odpowiednich kwot
z Funduszu podejmuje Komisja Socjalna w terminie 14 dni roboczych od momentu
ztozenia wniosku.

11. Maksymalne kwoty pomocy socjalnej przystugujace uprawnionym do korzystania z ZFSS
s zalezne od ich sytuacji zyciowej i materialnej i bedzie corocznie okreslana w tabeli doptat

stanowigcej zat. nr 8 do Regulaminu.

ROZDZIAL. VI
Przeznaczenie Srodkow Funduszu
§6
Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza), nie czeéciej niz raz w roku,
2) dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez Pracodawce,
3) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach zyciowych i losowych,
4) doptaty do krajowych i zagranicznych wycieczek turystycznych, organizowanych
przez Pracodawce,
5) pomoc na cele mieszkaniowe,

6) paczki $wiateczne dla dzieci,
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7) dodatkowe $wiadczenia socjalne z tytulu zwiekszonych wydatkow §wigtecznych.

ROZDZIAL. VII
Zasady obliczania dochodu
§7.

1. Dochod miesieczny na osobg oblicza si¢ na podstawie udokumentowanych dochodow
wszystkich 0s6b wspolnie zamieszkujacych i1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe.

2. Do dochodu wlicza sig:

1) sktadniki wynagrodzenia brutto,

2) zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wytaczeniem pogrzebowych, porodowych),

3) emerytury i renty,

4) przecietny dochod z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym,

5) dochéd z pracy agencyjnej, nakladczej, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworczej i artystycznej oraz dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow,

6) zasifkiiswiadczenia wychowawcze, rodzinne z wytgczeniem $wiadczenia ,,Rodzina
500+, ,,Rodzina 800+ oraz §wiadczenia ,,Dobry start”,

7) zasifki dla bezrobotnych,

8) alimenty,

9) stypendia,

10) dochody z tytutu posiadania akcji, udzialtéw w podmiotach gospodarczych,

11) dochody z tytulu najmu, dzierzawy, itp.

ROZDZIAL. VIII
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. ,,wezasy pod grusza”)
§ 8.

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie pracownikom wypoczynku

organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”).
2. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest wykorzystanie przez osob¢ uprawniong okreslong

w §4 wust. 1 pkt 1 minimum 14 dni kalendarzowych, nieprzerwanego urlopu

wypoczynkowego oraz ztozenie wniosku w terminie 30 dni od zakonczenia tego urlopu.
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3. O dofinansowanie, o ktorym mowa w wust. 1, osoby uprawnione okreslone
w §4 ust. 1 pkt 1 mogg ubiegac si¢ raz w roku kalendarzowym.

4. Warunkiem dofinansowania do wypoczynku jest zlozenie wniosku o dofinansowanie
wypoczynku (zal. nr 2 do Regulaminu) wraz z os$wiadczeniem potwierdzajacym
wykorzystanie 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

5. Wyplata §wiadczenia odbywa si¢ w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

ROZDZIAL IX
Dofinansowanie imprez okolicznosciowych organizowanych przez Pracodawce
§09.
1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie imprez okolicznosciowych
organizowanych przez Pracodawce.
2. Pracownicy oraz emeryci i rencisci - byli pracownicy majg prawo do Kkorzystania
z dofinansowania imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez Pracodawce.
3. Dofinansowanie obejmuje imprezy okolicznosciowe o charakterze kulturalnym,
integracyjnym, turystycznym i sportowo-rekreacyjnym dla pracownikow oraz emerytow
1 rencistow - bytych pracownikow.
4. Wysokos¢ wydatkow na ten cel jest okreslona w rocznym planie rzeczowo-finansowym

ZFSS.

ROZDZIAL X
Zapomogi pieni¢zne udzielane w przypadkach losowych
§ 10.

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na zapomogi losowe dla 0sob znajdujacych sie
w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

2. O zapomogi, o ktérych mowa w ust. 1, moga ubiega¢ si¢ osoby uprawnione okreslone
w §4.

3. Zapomoga losowa na to samo zdarzenie, moze by¢ przyznana tylko jednej osobie
uprawnionej. W przypadku ztozenia dwoch wnioskdéw na to samo zdarzenie, rozpatrywany
bedzie wniosek ztozony jako pierwszy.

4. Zapomogi o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:

1) nieszczesliwego wypadku wilasnego lub cztonka rodziny potwierdzonego opinig

inspektora BHP lub opinig lekarska,
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2) choroby wtasnej lub cztonka rodziny 1 innych wskazan medycznych pociaggajacych
znaczne wydatki finansowe (np. zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace chorobe,
faktury/rachunki imienne za: leki niezbedne do leczenia, zabiegi lecznicze,
wizyty/konsultacje lekarskie, badania lekarskie),

3) zniszczenia budynku mieszkalnego lub mieszkania w wyniku pozaru, powodzi
lub innych nadzwyczajnych zdarzen, udokumentowanych zdj¢ciami oraz protokotem
badz notatka policyjng lub ze strazy pozarnej,

4) wilamania do mieszkania potgczonego ze stratami materialnymi potwierdzone
kserokopig protokotu policyjnego,

5) kradziezy powodujacej znaczny uszczerbek w biezacych wydatkach rzeczowych
potwierdzona kserokopia protokotu policyjnego.

5. Przyznanie bezzwrotnej zapomogi moze nastagpi¢ po wypelieniu wniosku (zat. nr 3
do Regulaminu) przez osoby upowaznione, o ktorych mowa w § 4 Regulaminu lub przez
innego pracownika, ktory wie o trudnej sytuacji osoby uprawnionej do korzystania ze
swiadczen Funduszu. Do wniosku w sprawie udzielenia bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej
nalezy zatgczy¢ — do wgladu - stosowne dokumenty, np. protokot policji, zaswiadczenie

lekarskie stwierdzajgce chorobe, itp.

ROZDZIAL XI
Doplaty do krajowych i zagranicznych wycieczek turystycznych organizowanych przez
Pracodawce
§11

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na doplaty do krajowych i zagranicznych
wycieczek turystycznych organizowanych przez Pracodawce.

2. Pracownicy oraz emeryci i rencisci - byli pracownicy maja prawo do korzystania z doptat
do krajowych izagranicznych wycieczek turystycznych organizowanych przez
Pracodawce.

3. O dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownicy oraz emeryci i rencisci — byli
pracownicy mogg ubiegac si¢ nie czgéciej niz raz na 2 lata.

4. Warunkiem skorzystania z doplaty jest ztozenie wniosku o dofinansowanie z ZFSS
(zal. nr 7 do Regulaminu) oraz udziat w wycieczce zorganizowanej przez Pracodawce.

5.  Wnhniosek nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od daty zakonczenia wycieczki.
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ROZDZIAL XII
Pomoc na cele mieszkaniowe
§12

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek (pomoc zwrotna),
na wniosek uprawnionego (zal. nr 4 do Regulaminu).

2. Ze s$rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe be¢da udzielone pozyczki w zalezno$ci
od posiadanych srodkéw finansowych z przeznaczeniem na:

1) remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego,

2) remont lub modernizacj¢ budynku mieszkalnego,

3) przystosowanie lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych.

3. Pozyczki na cele okreslone w ust. 2 pkt 1-3 mogg by¢ przyznane Kkolejny
raz z zastrzezeniem, ze wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki nie moze by¢ ztozony
przez osoby uprawnione wczesniej, niz po splacie ostatnio przyznanej pozyczki w catosci.

4. Osobami uprawnionymi do uzyskania pozyczki s3:

1) pracownicy uprawnieni do korzystania z ZFSS zatrudnieni na umowe o prace na czas
nieokreslony, ktérzy przepracowali u Pracodawcy co najmniej 1 rok i ktorzy nie sg
w trakcie trwania wypowiedzenia stosunku pracy,

2) emeryciirencisci-byli pracownicy, ktorzy przeszli na emeryturg lub rente bezposrednio
po zakonczeniu stosunku pracy u Pracodawcy.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia przez dwoch poreczycieli
(zyrantow).

6. Porgczycielami, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ jedynie pracownicy uprawnieni
do korzystania z ZFSS, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na okres prébny oraz
tych ktérym pracodawca wypowiedziat umowe o prace.

7. Maksymalna kwota pozyczki, jakg mozna otrzymac, to kwota 5.000,00 zt. Oprocentowanie
pozyczki jest zalezne od dochodu osoby uprawnionej i zostalo okreslone w tabeli doptat
(zat. nr 8 do Regulaminu).

8. Spflata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 30 dni od dnia jej udzielenia.
Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 18 miesigcy.

9. Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg (zal. nr 5 do Regulaminu).

10. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, obowigzek sptaty spoczywa

na poreczycielach.
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11. Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkow
Funduszu podlega natychmiastowej sptacie w catosci. Obowigzku natychmiastowej sptaty
pozyczki — za zgoda 1 pisemnym o$wiadczeniem porgczycieli — nie stosuje si¢ do:

1) pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente badz pobierajgcych swiadczenie
rehabilitacyjne,

2) os6b, ktore rozwigzaly umowg o prace na mocy porozumienia stron lub z ktérymi
umowa o prac¢ zostata rozwigzana z powodu reorganizacji lub likwidacji.

12. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, sptacajg pozyczke na warunkach okreslonych w umowie.

13. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, cata niesptacona cze$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

14. W zaleznosci od wysokosci dochodu przypadajacego na pozyczkobiorcg, udzielane
pozyczki z Funduszu sg oprocentowane stawka 1%, 1,5%, 2%.

15. Wysokos¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych oblicza si¢ wg wzoru:

Odsetki =Px (S :100)x(m+1):24
gdzie:
P — oznacza kwot¢ pozyczki
S — okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym
M — okresla liczbe rat sptaty pozyczki
100, 1124 —to liczby stale
ROZDZIAL. XIIT
Paczki $wiateczne dla dzieci
§13

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na paczki $wiateczne dla dzieci z okazji Swiat
Bozego Narodzenia.

2. Pracownik lub emeryt i rencista - byly pracownik jest upowazniony do otrzymania z okazji
Swigt Bozego Narodzenia paczki $wigtecznej dla pozostajacych na jego utrzymaniu
1 wychowaniu dzieci wlasnych, dzieci przysposobionych oraz przyjetych na wychowanie
w ramach rodziny =zastepczej, a takze dzieci wspotmatzonkow, do konca roku

kalendarzowego, w ktorym ukoncza 18 lat.

RODZIAL X1V
Dodatkowe §wiadczenia socjalne z tytulu zwigkszonych wydatkow §wiatecznych
§14
1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dodatkowe $wiadczenia socjalne z tytutu

zwickszonych wydatkow $wiatecznych.
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2. Osobami uprawnionymi do otrzymania dodatkowego $wiadczenia socjalnego z tytulu
zwigkszonych wydatkéw $wigtecznych sg pracownicy oraz emeryci i renci$ci - byli
pracownicy.

3. Dodatkowe $wiadczenia socjalne moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie
$wiadczen pienieznych.

4. Kwota bazowa $wiadczenia przypadajgca na osobe uprawniong jest ustalana przez Komisje

Socjalng analizie stanu $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

RODZIAL XV
Postanowienia koncowe
§ 15

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Zmiany w regulaminie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

3. Tres$¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi.

4. Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych jest: Gmina Godziesze Wielkie z siedziba w Godzieszach Wielkich,
ul 11 Listopada 10, 62-872 Godziesze Male. Panstwa dane osobowe, beda przetwarzanie
w celu weryfikacji posiadania uprawnien do korzystania ze $wiadczen oraz obshugi ich
wyplaty z ZFSS, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w zwiazku z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Panstwa dane osobowe, beda
przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa,
zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt. Szczegdétowe informacje, na temat
przetwarzania danych osobowych oraz opis przystugujacych Panstwu praw z tego tytutu,

znajduje si¢ na stronie internetowej www.godzieszewielkie.pl oraz w siedzibie

Administratora. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych,
mozna si¢ skontaktowac¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie, pod adresem e-mail:

1od@comp-net.pl

10
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

Whioskodawca

Pozostali cztonkowie:

Lp.

Imie¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa

Data urodzenia
(dot. maloletnich)

Oswiadczam, ze wysoko$¢ S$redniego miesiecznego dochodu brutto za poprzedni rok kalendarzowy*

przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego miesci si¢ w przedziale wskazanym ponizej: (podpis

przy danej grupie)

Grupa Przedzial Podpis
| do 2.000,00 zt
11 0d 2.000,01 zt do 3.000,00 zt
I powyzej 3.000,01 zt
.......... (mleJSCOWOSCdata) (pOdplswnkadawcy)
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OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
zostatam/zostatem poinformowana/y o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Godziesze Wielkie, z siedzibg Godziesze Wielkie,
ul. 11 Listopada 10, 62-872 Godziesze Male.
Mozna si¢ z nami kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
1) listownie: Gmina Godziesze Wielkie, Godziesze Wielkie, ul. 11 Listopada 10; 62-872 Godziesze
Mate
2) przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepna na stronie: www.godzieszewielkie.pl
3) telefonicznie: 62 761 11 58,62 761 10 89

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych (email: iod@comp-net.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit b w celu
realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Godziesze Wielkie.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

(data) (czytelny podpis)

* Dochdd miesieczny na osob¢ oblicza si¢ na podstawie udokumentowanych dochodow wszystkich osob wspolnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

Do dochodu wlicza si¢: sktadniki wynagrodzenia brutto; zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wylaczeniem pogrzebowych,
porodowych); emerytury i renty; dochdd z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego; dochody z
dziatalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci dochody z tego tytutu przyjmuje sic w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnoséci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego —
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone; zasitki i $wiadczenia
wychowawcze, rodzinne z wylaczeniem $wiadczenia ,,Rodzina 500+”, ,,Rodzina 800+ oraz $wiadczenia ,,Dobry start”; zasitki
dla bezrobotnych; alimenty; stypendia; dochody z tytutu posiadania akcji, udziatow w podmiotach gospodarczych; dochody z
tytutu najmu, dzierzawy itp.

Sredni miesi¢czny dochdd na osobe oblicza sie dzielac sume rocznych dochodow cztonkéw rodziny przez 12, a nastgpnie przez
sum¢ cztonkéw rodziny uprawnionego.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Godziesze Wielkie, dnia ..........oeeevvvvveneennn.

/adres zamieszkania/

WOJT GMINY GODZIESZE WIELKIE

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku

Uprzejmie prosze o dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie, ktory odbyt si¢ w dniach ........cccoveciviennnennen. St TR
Niniejszym potwierdzam wykorzystanie 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku.

Wnosz¢ o wyptate §wiadczenia na rachunek bankowy

podpis pracownika

Realizacja obowigzku informacyjnego o ochronie danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Godziesze Wielkie z siedzibg Godziesze Wielkie, ul. 11 Listopada
10, 62-872 Godziesze Male reprezentowana przez Wojta Gminy Godziesze Wielkie. Moze si¢ Pan/Pani z nim skontaktowac
droga elektroniczng na adres e-mail gmina@godzieszewielkie.pl, telefonicznie pod numerem (62) 761 10 53 lub tradycyjna
poczta na adres wskazany powyzej. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail iod@comp-net.pl.
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Godziesze Wielkie, dnia ......ccoeeeeeeeeeeieiennne.

/adres zamieszkania/
Whiosek o zapomoge

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotne;.

Uzasadnienie

(opisa¢ przypadki szczegolne dotyczace stanu zdrowia rodziny, wydarzen losowych,)

2. Na utrzymaniu mam

Data urodzenia

Lp. Imie¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa (dot. maloletnich)

3. Do wniosku zalgczam:

5. Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie w niniejszym o$wiadczeniu nieprawdy,
zgodnie z art. 233 § 1 — Kodeksu Karnego, potwierdzam wlasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych, zamieszczonych powyzej.

(podpis wnioskodawcy)
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Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym

(data i podpis)

Postanowienie Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ......cooeevvevveviiienieeneennn. postanowiono:

1) przyzna¢ zapomoge W Kwocie ......c..cecververeeenen (STOWNIE .o, )

2) nie przyznac POZYCZKI Z POWOMU: ....oouiiiiiiieiiiieeiieeciee ettt e e e et eeetee e et e e saeeessseeessneeenns

Realizacja obowigzku informacyjnego o ochronie danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) informujemy, ze
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Godziesze Wielkie z siedzibg Godziesze Wielkie, ul. 11 Listopada
10, 62-872 Godziesze Mate reprezentowana przez Wojta Gminy Godziesze Wielkie. Moze si¢ Pan/Pani z nim skontaktowad
drogg elektroniczng na adres e-mail gmina@godzieszewielkie.pl, telefonicznie pod numerem (62) 761 10 53 Iub tradycyjna
poczta na adres wskazany powyzej. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail iod@comp-net.pl.

Id: ED1715BA-54F8-4DA9-B81B-A740842CD1F6. Podpisany Strona 2



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Godziesze Wielkie, dnia ......ccoeeeeeeeeeeieiennne.

/adres zamieszkania/

Whiosek
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $Srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysoKOSCi ... ..ovvvvivvneiinneennnn.. zt, 7z przeznaczeniem na*:
e remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego,
e remont lub modernizacje budynku mieszkalnego,
e przystosowanie lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego do potrzeb oséb
niepetnosprawnych
*wilasciwe zaznaczy¢

potozonego pod adresem

Na poreczycieli proponuje:

O S ,

Nr i seria dOWOdU 0SODISTEZO . .uuiietitt ittt ettt et e e et et enaereeeas

Wyrazam zgodg poreczenia POZYCZKI .....uveenuiii ittt e e

/imig i nazwisko pozyczkobiorcy/

/podpis poreczyciela/
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Nr 1 seria dOWOdU OSODISTEZO . ...uuiineii et e e et e eree e e e aeaas

Wyrazam zgodg poreczenia POZYCZKI ...ouuveneiitt it e

Oswiadczenie

Oswiadczam, 7e pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cz¢$¢ budynku, mieszkania
przeznaczong na cele mieszkalne moje i osob pozostajagcych ze mng we wspdlnym

gospodarstwie domowym.

/podpis pozyczkobiorcy/

Realizacja obowigzku informacyjnego o ochronie danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) informujemy, ze
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Godziesze Wielkie z siedzibg Godziesze Wielkie, ul. 11 Listopada
10, 62-872 Godziesze Male reprezentowana przez Wojta Gminy Godziesze Wielkie. Moze si¢ Pan/Pani z nim skontaktowac
droga elektroniczng na adres e-mail gmina@godzieszewielkie.pl, telefonicznie pod numerem (62) 761 10 53 lub tradycyjna
poczta na adres wskazany powyzej. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail iod@comp-net.pl.
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Postanowienie Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ......c.covveviveniveciiennennnen. postanowiono:

1) przyzna¢ pozyczke zgodnie z trescig wniosku.

2) Nic: PrayZnac POy eZkl 7 DOWOUIE s smes s s st ss sy
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa nr

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

zawarta W dniu ..o, POMICAZY  ovvieeiieiieeiieieeiee e z siedzibg w

......................... , zwana dalej Pracodawca, w ktorego imieniu dziala Pani/Pan

Panig/Panem ..........ccceovieiiieniiiniieeieeee et zamieszkata/zamieszkatym

.................................................... , zwang/zwanym dalej Pozyczkobiorca,

zostala zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§ 1. Na podstawie Protokotu nr .............. zdnia .....cceeevveennnnne z posiedzenia Komisji Socjalnej
zostala przyznana Pani/Panu ............ccccoevieevciieeninnns pozyczka z ZFSS (zgodnie z zasadami
okre$lonymi w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminie ZFSS
obowigzujagcym w  firmie) W WySOKOSCI:  .ceceeeeennns 7zt (stownie zlotych:
...................................................................... ) z przeznaczeniem na:

1) remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego,

2) remont lub modernizacje¢ budynku mieszkalnego,

3) przystosowanie lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego do potrzeb oséb

niepetnosprawnych*

POIOZONEZO PO AATESCIM: ...vviiiiieiiieeiiieiie ettt sttt e ee st e e tae e teeesbeesssesnsaesssessseessneensens

Oprocentowanie pozyczki mieszkaniowej wynosi ............ %

§ 2. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej Kwocie.........ccoecuveeerieeeieeeenneennee.

podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ................ miesi¢cy. Rozpoczecie splaty
pozyczki nastepuje od miesigca ................. i jest ptatna w ratach miesigcznych. Wysokos¢
PIETWSZE] Taty WYNOSI veeeeevveeeirieeiiieeiveeeeevee e 7t (stownie ztotych: .....cooovviieiiee,

7k (stownie ztotych: ......ooooiviiiiiiiiii ).
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§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, poczawszy od podanego wyzej dnia splaty pierwszej raty. W
razie braku mozliwosci potracenia rat przez Pracodawce Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do
comiesigcznej sptaty pozyczki na rachunek bankowy Urzedu Gminy w Godzieszach Wielkich:
PKO BP Odziat Kalisz nr 80 10 20 2212 0000 5502 0027 9356, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

§ 4. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce, za wyjatkiem rozwigzania stosunku
pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture, rente lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
2) rozwigzania umowy o prac¢ przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy
Pozyczkobiorcy,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
4) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w cato$ci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej

umowie.

§ 5. Obowigzku natychmiastowe;j sptaty pozyczki nie stosuje w przypadku:
1) pracownikéw przechodzgcych na emeryture lub rente badz pobierajacych §wiadczenie
rehabilitacyjne,
2) o0s0b, ktore rozwigzaly umowe o prace na mocy porozumienia stron lub z ktérymi

umowa o prace zostala rozwigzana z powodu reorganizacji lub likwidacji.

§ 6. Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie maja przepisy Kodeksu

cywilnego.

§ 8. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach.

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)

*wlasciwe zaznaczy¢
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Oswiadczenie poreczycieli

W razie nieuregulowania we witasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Panig/Pana

............................................ zamieszkala/zamieszkatego: ........cccooviviiniiiiiiini,
PracoWnika .....coooiiiviiiiiiiiieeceee e ze $rodkow ZFSS w  kwocie
.......................... ZESIONIE ZIOLTCIE sommssmmsamessmmssanpussamntssssmsonsemmonsemmnsnss ianes st sossamsshssisss)

wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, do pokrycia naleznej kwoty 1 upowazniamy
Pozyczkodawce do potracania naleznej kwoty z odsetkami (w wysokosci odpowiadajacej

oprocentowaniu pozyczki) z naszych wynagrodzen.

Stwierdzam wilasnorecznos$¢ podpisu.

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisu.

(podpis i piecze¢ stwierdzajacego)
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Plan rzeczowo-finansowy zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
NA ccovvnneeeeees FOK

Naliczony odpis na .........ccccueeenee. (0] QS

Pozostalo Z ......coveeiiiiiiiii TOKU — Lo

Ogotem ZFSS Na ..., TOK — e st
Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota w zl oraz

% funduszu

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego
1. | przez pracownika we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza), nie czesciej niz raz w roku

Dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych organizowanych

2
przez Pracodawce
3 Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach
" | zyciowych i losowych
4 Doptaty do krajowych i zagranicznych wycieczek

turystycznych, organizowanych przez Pracodawce

5. | Pomoc na cele mieszkaniowe

6. | Paczki $wigteczne dla dzieci

Dodatkowe $wiadczenia socjalne z tytutu zwigkszonych
wydatkéw §wiatecznych

Sporzadzit: ...
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Godziesze Wielkie, dnia ..........oeeevvvvveneennn.

/adres zamieszkania/

WOJT GMINY GODZIESZE WIELKIE

Whiosek o doplate do krajowych i zagranicznych wycieczek turystycznych

organizowanych przez Pracodawce

Uprzejmie prosze o doplate z ZFSS do wycieczki turystycznej organizowanej przez
Pracodawce, ktora odbedzie si¢ w dniach .........cccoecvveviiiieiiennnnn, T e

Whnoszg o wyptate doptaty na rachunek bankowy

podpis pracownika

Realizacja obowigzku informacyjnego o ochronie danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) informujemy, ze
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Godziesze Wielkie z siedzibg Godziesze Wielkie, ul. 11 Listopada
10, 62-872 Godziesze Male reprezentowana przez Wojta Gminy Godziesze Wielkie. Moze si¢ Pan/Pani z nim skontaktowac
droga elektroniczng na adres e-mail gmina@godzieszewielkie.pl, telefonicznie pod numerem (62) 761 10 53 lub tradycyjna
poczta na adres wskazany powyzej. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail iod@comp-net.pl.
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT

Swiadczenia socjalne

= : Oprocentowanie
Wysokos¢ progu SYSCCAEnI pozyczek
Y Wyplata ekwiwalentu | % wskaznik doptaty Paczki swigteczne, pieni¢zne, . .
dochodowego ) . mieszkaniowych
Lp. brutto dla pracownika z Funduszu do karty podarunkowe w zwigzku ze ;
T3 OSGbE Wt wczasy pod wycieczek krajowych dla dzieci zwigkszonymi lzclanyih 20
( BRUTTO) »Wezasy p Y Tajowy e grszonyrt srodkow ZFSS na
gruszq ,, i zagranicznych pracownikow wydatkami ..
. o : okres 18 miesiecy
Swigtecznymi
0
1| do2000,00 i i i 100% kwoty 1,00%
bazowej
od 2000,01 90% kwoty "
2 do 3000,00 i i i bazowej 1.50%
. 80% kwoty o
3 | powyzej 3000,01 - - - - 2,00%
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