ZARZADZENIE NR 398/2021
WOJTA GMINY GODZIESZE WIELKIE

7 dnia 30 wrze$nia 2021 r.

w sprawie zmiany zalacznikow do regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢edu Gminy
Godziesze Wielkie stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 155/2019 Wojta Gminy Godziesze
Wielkie z 05 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z rozporzadzeniem z dnia 15 maja 2018 r. Rady Ministréw
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2018 r. poz. 936, zpdzn. zm.)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Zalacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Godziesze
Wielkie stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 155/2019 Wojta Gminy Godziesze Wielkie
z 05 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Godziesze Wielkie otrzymuje brzmienie zgodne z treScig zalacznika Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§ 2. Zalacznik Nr2 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Godziesze
Wielkie stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 155/2019 Wojta Gminy Godziesze Wielkie
z 05 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Godziesze Wielkie otrzymuje brzmienie zgodne z tre$cig zalacznika Nr2 do niniejszego

Zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Godziesze Wielkie.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia wydania.
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2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej

Gminy Godziesze Wielkie.

Wéjt Gminy Godziesze
Wielkie

Jozef Podluzny
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Zalacznik nr 1

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 398/2021 Wojta Gminy Godziesze Wielkie

uv lbsulalllll u W.yllaélauballla Pla\zUWllll\UV\,

Urzedu Gminy Godziesze Wielkie

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

. . Minimalna kwota | Maksymalna kwota
Kategoria zaszeregowania

w zlotych w zlotych
I 2000 3300
II 2020 3300
I 2040 3300
v 2070 3300
A% 2100 3300
VI 2130 3300
VII 2160 3300
VIII 2190 3300
IX 2220 3660
X 2250 3900
XI 2280 4100
XII 2310 4380
XIII 2340 4700
X1V 2370 5100
XV 2400 5460
XVI 2440 5820
XVII 2500 6180
XVIII 2600 6540
XIX 2700 7020
XX 2900 7500
XXI 3100 8100
XXII 3300 9100
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 398/2021 Wojta Gminy Godziesze Wielkie

LJQ]C!ULJIII\ 111 4
do regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Gminy Godziesze Wielkie

Wykaz stanowisk, w tym Kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obslugi, wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych
stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego dla pracownikow zatrudnionych na postawie umowy o prace.

Wykaz stanowisk, w tym Kkierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obslugi, wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych
stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na postawie umowy o prace.

Minimalne wymagania
Minimalny/ 'Maksymalna

kwalifikacyjne
maksymalny kwota .
Lp. Stanowisko poziom dodatku | WYksztalcenie .
wynagrodzenia | funkcyjnego oraz. staz pracy
zasadniczego w zlotych | UMi€] ¢tnoscl (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
Sekret
1. eurctarz XVI-XIX 1760 wyzsze? 4
Gminy
Gléwny .
2. . XV-XVII 1540 wedtug odrebnych przepisow
ksiggowy
wyzsze?
Zastgpca ekonomiczne
3. glownego XIV-XVII 1540 lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik
4. urzedu stanu XVI-XVIII 1100 wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego
Zastepca
kierownika .,
5. XII-XVI 880 wedtug odrebnych przepisow

urzedu stanu
cywilnego
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Pelnomocnik do
spraw ochrony

6. informacii XII-XV 880 wedtug odrebnych przepisow
niejawnych
7. Kierownik XII-XVIIT 1540 wyzsze? 4
referatu
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XII-XVII 1100 wedtug odrebnych przepisow
2
Wyzsze -
2. Infq tyk X-XIII -
friormaty $rednie’ 3
3 Inspektor XI-XVII wyzsze” ;
' P $rednie’ 5
4. Samodzielny IX-XI - $rednie’ 2
referent
s el
) wyzsze -
5. Pod kt X-X1V - .
OCINSpEKIor $rednie’ 3
a2
1 WYyZsze -
6. list X-XIII -
Specjalista $rednie’ 3
Referent
7. Kasjer IX-XI - $rednie’ 2
Ksiggowy
Mt
8. odszy VII-X - $rednie? -
referent
Minimalny/ Minimalne wymagania kwalifikacyjne
maksymalny | wyksztalcenie
wynagrodzenia | ymjejetnosci (w latach)
zasadniczego = zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pomoc . . 3
.. ) IT-XTIT srednie -
administracyjna
2. Sekretarka IX-XII $rednie? -
Kierowca X-XIV wedtug odrebnych przepisow
autobusu § odrebrych przep

Id: 277B9ESF-1751-4AF6-9A88-36 AB6D3B3D10. Podpisany



Konserwator

4. IX-XII - _
elektryk zasadnicze
ad
5. Palacz c.o. IX-XII zasadnicze 5 _
podstawowe
Robotnik
6. o V-IX podstawowe’ i
gospodarczy
7. Sprzataczka I-VI podstawowe’ i
8. Dozorca IV-VI podstawowe’ i

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II
stopnia
wykonujacy
zadania w XII-XV wyzsze? 3
ramach robot XI-XIV wyzsze? -
publicznych lub
prac
interwencyjnych

Pracownik |
stopnia

wykonujacy X-XII srednie’ 3
zadania w

2. IX-XII érednie’ 2

ramach robot , . 3
publicznych Iub VII-XII Srednie -

prac
interwencyjnych

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 2 do regulaminu
wynagradzania, uwzgledniaja wymagania okreSlone w ustawie o pracownikach
samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1282).

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym Iub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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5 Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.
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