WOJT GMINY
Godziesze Wielkie

ZARZADZENIE Nr 95/2019
Woéjta Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 03 lipca 2019 roku

zmieniajace Zarzadzenie nr 465/2018 Wojta Gminy Godziesze Wielkie
z 21 maja 2018 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Urze¢du Gminy Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260, z pdzn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936, z pézn. zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. W zalagczniku do Zarzadzenia Nr 465/2018 Wojta Gminy Godziesze Wielkie

z 21 maja 2018 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzgdu Gminy Godziesze Wielkie wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Godziesze
Wielkie otrzymuje brzmienie zgodne z trescig zalgcznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Godziesze Wielkie.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia wydania.
2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji

Publicznej Gminy Godziesze Wielkie.




WOJT GMINY
Godziesze Wielkie

Wykaz

stanowisk, w tym kierowniczych
urz¢dniczych, pomocniczych i obslugi, wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych
stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku

Zatacznik

Zarzadzenia Nr 95/2019
Wojta Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 03 lipca 2019 roku

stanowisk urzedniczych,

funkeyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na postawie umowy o prace.

stanowisk

Minimalne
Minimalny/ |Maksymalna wymagania
maksymalny kwota kwalifikacyjne
Lp.| Stanowisko poziom dodatku |y yksztalcenie | staz
wynagrodzenia | funkcyjnego oraz pracy
zasadniczego | wzlotych | ymiejetnosci | (w
zawodowe | latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz
L . - /
Gminy XVII-XIX 1760 WYZSze o
"y
2. Glowny XV-XVIII 1540 veedtugradrstmych
ksiggowy przepisow
WYyZSZe
Zastepca ekonomiczne
3. gtownego XIV-XVII 1540 lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik
bnych
4, | urzedustanu | XVI-XVII 1100 wedlugodegbuyg
. przepisow
cywilnego
Zastepca
ki ik
5 ierownika XILXV 880 wedhug oc'lrf';bnych
urze¢du stanu przepisow
cywilnego
Petnomocnik do
6. spfaw ochr(')'ny XIILXY 280 wedlug OQr?bnych
informacji przepisow
niejawnych




Stanowiska urzednicze

dt
I. | Radcaprawny | XII-XVII 1100 wedlug odrebnych
przepisow
el
2. | Informatyk X-X11I - nyzsEe 3
srednie
3. Inspektor XII-XVII - WYZSZe 3
4. | Samodzielny IX-XI - $rednie? 2
referent
el
3., Podinspektor X-XIV - \,zvyzsz'ez 3
srednie
6. Specjalista X-XIII - $rednie? 3
Referent
7 Kasjer IX-XI - srednie® 2
Ksiggowy
Mtod ;
8. onRE VII-X - $rednie? -
referent
Minimalne
Minimalny/ wymagania
maksymalny |Maksymalny | kwalifikacyjne |
Lp.. Stanowisko poziom poziom |y vyksztalcenie | staz
wynagrodzenia premii oraz pracy
zasadniczego umiejetnosei | (w
zawodowe |latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska pomocnicze i obslugi
P
1. (e - VIII do 40% érednie? i
administracyjna
2 Sekretarka IX-XII do 40% $rednie? -
3 Kierowca XX do 40% wedtug odrebnych
' autobusu przepisow
Konserwator do 40% sadnicz
4, elektryk X-XII “ ©-
zawodowe
palacz c.o.
Robotnik g
5. 950! V-VIII L N N we—" 1 I
gospodarczy




6. Sprzataczka I1-VI do 40% | podstawowe* .
7. Dozorca IV-VI do 40% | podstawowe* -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach
robdt publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II
stopnia
wykonujgcy
zadania w XII-VXV wyzsze? 3
ramach robét XI-XIV wyzsze? -
publicznych lub
prac

interwencyjnych

Pracownik I

stopnia
V‘;);l;‘;ﬁ?ia‘;y X-XII srednie’ 3
o R robot IX-XII - srednie’ | 2
VII-XII $rednie’ )

publicznych lub
prac
interwencyjnych

! Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2 Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

4 Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.
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