Zarzadzenie Nr 50 / 2019
Wojta Gminy Godziesze Wielkie

z dnia 18 marca 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powotania

Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy w Godzieszach Wielkich

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2018, poz. 1316 z pdin. zm. ) oraz art. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku 0 pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z pdzA. zm.) zarzadza sie

co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Godziesze Wielkie, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

2. Zdniem 18 marca 2019r. traci moc aktualny Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej, powotujgc w sktadzie:

Panig Barbare Niciejewska,
Panig Agnieszke Lipinska,

1.
2
3. Panig Agate Peczek,
4. Panig Anne Szubert,
5

Pana Stawomira Sosnickiego

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 marca 2019 roku , a wprowadzony nim Regulamin,

po wczesniejszym udostepnieniu go do wiadomosci pracownikom ma zastosowanie do przyznawania

Swiadczen .
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Regulamin
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

I. Postanowienia ogélne
§1
I Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem,
zostal opracowany w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw wybranym przez

zatogg do ich reprezentacji, na podstawie:

a) ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(t.j. Dz.U. 22018 1. poz. 1316, z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa,

b) rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug

1 Swiadczen finansowanych z Funduszu.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego na przecietna liczbe
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg, oglaszanego przez Prezesa GUS

w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
§3
Srodki Funduszu zwigksza si¢ miedzy innymi o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkéw Funduszu.



§4

Srodki Funduszu gromadzi si¢ na odrgbnym rachunku bankowym.

Il. Zarzadzanie i administrowanie §rodkami Funduszu

§5

1. Srodkami Funduszu zarzadza w imieniu Pracodawcy Komisja Socjalna. Tam, gdzie jest
mowa o ,,Pracodawcy”, rozumie si¢ przez to dziatajaca w jego imieniu Komisje Socjalna.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

3. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
ZFSS (zat. nr 7 do Regulaminu), okreslajacy podziat tych srodkow na poszczegélne cele,
rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej, organizowanej przez pracodawce na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

4. Corocznie do 31 marca pracodawca ustala podzial §rodkéw Funduszu na poszczegblne

rodzaje dziatalnosci.

IIL. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

1. Ze swiadczen Funduszu mogg korzystaé:
1) pracownicy, tj. osoby zatrudnione bezposrednio przez pracodawce na podstawie
umowy o pracg, niezaleznie od rodzaju zawartej umowy oraz wymiaru czasu pracy,
w tym takze pracownicy korzystajacy z urlopéw wychowawczych,
2) najblizsi cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1,
3) byli pracownicy — emeryci i rencisei.
2. Zanajblizszych czlonkow rodzin uwaza sie:
a) wspolmatzonkow,
b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej, a takze dzieci wspotmatzonkow,

ktore nie ukonczyly 18 lat.



10.

Ze swiadczen Funduszu nie mogg korzystaé pracownicy tymezasowi w rozumieniu ustawy z 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. nr 166, poz. 594 z
pozn. zm.).

W przypadku wspotmatzonkéw zatrudnionych w tym samym zakladzie pracy pomoc socjalna
przystuguje kazdemu z malzonkéw, za wyjgtkiem bezzwrotnych zapomég pienieznych oraz

paczek swiatecznych dla dzieci.

IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§7

Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla osob

uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej i maja charakter uznaniowy.

Podstawg do ustalenia ulgowych ustug i swiadczen socjalnych stanowi $redni miesigczny dochod

przypadajagcy na jednego czlonka rodziny za poprzedni rok kalendarzowy, wykazany

w o$wiadczeniu o dochodach, stanowigcym zal. nr 1 do Regulaminu.

Oswiadczenie nalezy zlozy¢ co roku, w terminie do dnia 31 marca.

5. Osoba, ktora nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 3 lub ztozyta jg po terminie, albo
w ztozonej informacji nie podata swoich dochodow nie bedzie mogta w calym danym roku
kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowych z Funduszu. W przypadku gdy
w ztozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczei Funduszu nie podata
tylko dochodow cztonkéw rodziny objetych, zgodnie z § 6 Regulaminu, opieka socjalna ( np.
wspotmalzonka, dziecka itp.) pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu
o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.

Informacje podane w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 3, podlegajg ochronie prawnej i shuza

wylacznie na potrzeby funduszu socjalnego.

Nie mozna pokrywac¢ z Funduszu wydatkéw, ktdre nie mogg by¢ z niego finansowane.

Whnioski o dofinansowanie pracownicy skladaja u Przedstawiciela Zatogi. Wzér wniosku

o przyznanie $wiadczenia z Funduszu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Decyzje w sprawie przyznania poszczegdlnym pracownikom odpowiednich kwot

z Funduszu podejmuje Komisja Socjalna w terminie 14 dni roboczych od momentu

ztozenia wniosku.

Maksymalne kwoty pomocy socjalnej przystugujace uprawnionym do korzystania z ZFSS

sg zalezne od ich sytuacji zyciowej i materialnej i zostaly okreslone w tabeli doptat

stanowigcej zal. nr 10 do Regulaminu.



V. Przeznaczenie srodkow Funduszu

§8

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1y
2)

3)

4)
5)

bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach zyciowych i losowych,
dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie (tzw. wezasy pod gruszg),

doplaty do krajowych i zagranicznych wycieczek turystycznych, organizowanych przez
Pracodawce,

pomoc na cele mieszkaniowe,

paczki §wigteczne dla dzieci.

§9

Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne moga by¢ udzielane w szczegélnych wypadkach
zyciowych np. pozar, wlamanie, cigzka choroba wymagajgca dhugotrwatego leczenia lub
losowych (zapomoga losowa, przyznawana nie czesciej niz raz w roku ) ,

Przyznanie bezzwrotnej zapomogi moze nastapié po wypehieniu wniosku (zat. nr 4 do
Regulaminu) przez osoby upowaznione, o ktorych mowa w § 6 Regulaminu lub przez
innego pracownika, ktéry wie o trudnej sytuacji osoby uprawnionej do korzystania ze
swiadczen Funduszu. Do wniosku w sprawie udzielenia bezzwrotnej zapomogi
pieni¢znej nalezy zatgezy¢ — do wgladu - stosowne dokumenty, np. protokot policji, akt

zgonu, zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace chorobe.

§10

Pracownicy maja prawo do korzystania z dofinansowania wypoczynku urlopowego
organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza).
O dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownicy mogg ubiega¢ si¢ raz w roku
kalendarzowym.

Warunkiem dofinansowania do wypoczynku pracownika jest zlozenie wniosku

o dofinansowanie wypoczynku (zal. nr 3 do Regulaminu) wraz z o$wiadczeniem



potwierdzajacym wykorzystanie 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku
( bez dokumentowania poniesionych wydatkow ).

W przypadku gdy osobg skladajacg wniosek jest byly pracownik : emeryt, rencista
osoba ta zobowigzana jest dolaczy¢ do wniosku o$wiadczenie o planowanym

wypoczynku, Zal. Nr 8 ).

Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 1 m-ca od zakonczenia urlopu. W przypadku emeryta,
rencisty, po zakonczonym wypoczynku

Wyplata Swiadczenia odbywa si¢ w ciggu 1 m-ca od zlozenia wniosku

§11

Pracownicy i byli pracownicy majg prawo do korzystania z doptat do krajowych
1 zagranicznych wycieczek turystycznych organizowanych przez Pracodawce.

O dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownicy moga ubiegaé sie raz na 2 lata.
Warunkiem skorzystania z doplaty jest zlozenie wniosku o dofinansowanie z ZFSS
(zal. nr 2 do Regulaminu) oraz udziat w wycieczce zorganizowanej przez Pracodawce.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty ogloszenia terminu wycieczki.

§ 12

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek (pomoc zwrotna),
na wniosek uprawnionego (zal. nr 5 do Regulaminu).

Pozyczke mogg uzyska¢ wyltacznie pracownicy uprawnieni do korzystania z ZFSS
zatrudnieni na umowg o pracg na czas nieokreslony oraz ktérzy przepracowali
w Urzgdzie Gminy Godziesze Wielkie co najmniej 1 rok i ktérym nie wypowiedziano
umowy o prace.

Pozyczke moga uzyskac rowniez byli pracownicy.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia przez dwoéch poreczycieli
(zyrantéw).

Porgczycielami, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ jedynie pracownicy uprawnieni do
korzystania z ZFSS, z wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na okres probny oraz tych

ktérym pracodawca wypowiedzial umowe o prace.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Maksymalna kwota pozyczki, jaka pracownik lub byly pracownik moze otrzymad,

to 5.000,00 zi. Oprocentowanie pozyczki jest zalezne od dochodu osoby uprawnionej,

1 zostalo okreslone w tabeli doplat (zat. nr 10 do Regulaminu).

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej

udzielenia. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi do 18 miesiecy.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio udzielonej pozyczki.

Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta

z pozyczkobiorcg (zal. nr 6 do Regulaminu).

W przypadku niesplacenia pozyczki przez $wiadczeniobiorcg obowigzek spoczywa na

porgczycielach.

7. chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze srodkéw

Funduszu podlega natychmiastowej splacie w calosci. Obowiazku natychmiastowej

splaty pozyczki —za zgoda i pisemnym oswiadczeniem poreczycieli — nie stosuje sie do:

1) pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente bgdz pobierajacych $wiadczenie
rehabilitacyjne,

2) osob, ktdre rozwigzaly umoweg o pracg na mocy porozumienia stron lub z ktérymi
umowa o pracg zostata rozwigzana z powodu reorganizacji lub likwidacji.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 1 i 2, splacaja pozyczke na warunkach okreslonych

W umowie.

W przypadku smierci pozyczkobiorcy cala niesplacona cze$¢ pozyczki wymieniona

w pkt. 1 ulega umorzeniu.

W zaleznosci od wysokosci dochodu przypadajacego na pozyczkobiorce, udzielane

pozyczki z Funduszu sa oprocentowane stawka 1%, 1,5%, 2%.

Wysokos¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych oblicza sie wg wzoru:

Odsetki =Px (S :100)x(m+1):24

gdzie:

P — oznacza kwote pozyczki

S — okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym

M — okresla liczbe rat splaty pozyczki

100; 1; i24—to liczby stale



§13

Pracownik lub byty pracownik jest upowazniony do otrzymania z okazji Swiat Bozego
Narodzenia paczki $wigtecznej dla pozostajacych na jego utrzymaniu i wychowaniu
dzieci wilasnych, dzieci przysposobionych oraz przyjetych na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, a takze dzieci wspotmatzonkéw, ktére ukonczyly 1 rok zycia i nie
ukonczyly 15 roku zycia.

Warunkiem uzyskania paczki, o ktorej mowa w ust. 1, jest zlozenie wniosku (zat. nr 9 do
Regulaminu) w terminie do 5 grudnia danego roku kalendarzowego, za ktéry paczka jest

nalezna.

VI. Postanowienia koficowe

§ 14

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

. Zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi.

. Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, jest Gmina Godziesze Wielkie z siedzibg ul. 11 Listopada 10, 62-
872 Godziesze Male. Panstwa dane osobowe, beda przetwarzanie w celu weryfikacii
posiadania uprawnien do korzystania ze $wiadczen oraz obstugi ich wyplaty z ZFSS, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w zwigzku z Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Pafistwa dane osobowe, bedg
przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow powszechnie obowiazujacego
prawa, zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt. Szczegétowe informacje, na temat
przetwarzania danych osobowych oraz opis przystugujacych Pafstwu praw z tego tytutu,

znajduje si¢ na stronie internetowej www.godzieszewielkie.pl oraz w siedzibie

Administratora. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych,



mozna si¢ skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie, pod adresem e-

mail: iod@comp-net.pl

OMINY.__

Jozef {odm)




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o dochodach

Bedac swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, niniejszym
o$wiadczam, ze przecietny miesigczny dochdd mojej rodziny za rok 2018 wynosit:

Lp. Imie, nazwisko oraz Data Zrodlo Wysoko§é
stopien pokrewienstwa urodzenia utrzymania dochodow
z wnioskodawca

Laczny sredni dochdd miesieczny catego gospodarstwa domowego wynosit w tym okresie:

Natomiast sredni dochdd miesigczny na jednego czlonka rodziny to:
............................................................ zh (stownie: ....oooviiiiiieiiieccieeee e

............................................................................................................ zlotych).

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

/stanowisko stuzbowe/

Whiosek o dofinansowanie z ZFSS

Uprzejmie prosze o dofinansowanie z ZFSS

Calkowity koszt $wiadczenia, ktérego ma dotyczy¢ sfinansowanie lub dofinansowanie,

podpis pracownika



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

/stanowisko stuzbowe/

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku

Uprzejmie prosz¢ o dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego

we wlasnym zakresie, ktory odbyt si¢ w dniach ...................... = S———

Niniejszym potwierdzam wykorzystanie 14 kolejnych dni kalendarzowych

wypoczynku.

podpis pracownika



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

(miejscowos¢, data)

JT GMINV

Jbzef P ry n")

Whniosek o zapomoge

L. Prosz¢ o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

Uzasadnienie

(wymieni¢ imiona, nazwiska i wiek oraz stopiefi pokrewienstwa)

3. Moje wynagrodzenie miesigczne wynosi

(podpis wnioskodawcy)



Zalgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

(miejscowosé, data)

(stanowiska) WOIT INY

Whiosek Jézef
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie ze srodkow z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczki
Z PIZEZNACZENICII T .evtivverererreriestessesseesaeseeseessessesseseenseterssessesessseseseessesrsesseseessenesens

Na poreczycieli proponuje:

Pani/Pan



Zalgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

Umowa nir ......ocveceveveernnnnens
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych

zawarta W dniu .....ccooeeeieninnnann,

pomiedzy

................................................... z siedziba W ......c...eeveveeenne, zwanym dalej Pracodawcg, w
ktorego imieniu dziala Pani/Pan ..........ccocociviviiiiiieiiiciccccce e

a

Pania/Panem ............cccooviinnenniieeiee e zamieszkalym
.................................................... , zwang/-nym dalej Pozyczkobiorca,

zostala zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1
Na podstawie Protokotu nr .............. 7 1111 [ z posiedzenia Komisji Socjalnej
zostala pizyznana Pani/Panl .....wesesssmssmimssssssss pozyczka z ZFSS (zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych oraz Regulaminie
ZFSS obowigzujagcym w firmie) w  wysokoSci: ... zt (stownie zlotych:
...................................................................... ) & przeznaczeniem na:

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ............ lat.
Rozpoczgeie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ............... i jest platna w ratach
miesigcznych. Wysoko$¢ pierwszej raty wynosi ... zt (slownie zlotych:
........................................................ ), a mnastgpnych .......... =zl (stownie zlotych:
................................................... ).

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat wraz z odsetkami (w
wysokosci odpowiadajgcej oprocentowaniu pozyczki) zgodnie z § 2 niniejszej umowy,
poczawszy od podanego wyzej dnia splaty pierwszej raty. W razie braku mozliwosci
potrgcenia rat przez Pracodawcg Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do comiesigeznej splaty
pozyczki na  rachunek  bankowy ... Oddziat w
................................................... IF e W tEIMINIE
wyplaty wynagrodzenia.



(podpis porgczyciela) (podpis i pieczed stwierdzajacego)



Zatgcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo-finansowy zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

NA. wsnvamssatee . rok
Naliczony odpis 0 s 5
Pozostalo Z .....cooeeieiiiiii TOKUL — 1ottt ettt et
Dpoterts ZESS 18 v TR —  aciimmini s o R T ARl
Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota w zl oraz

% funduszu

1. | Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach
zyciowych i losowych

2. | Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego
przez pracownika we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod

grusza),

3. | Doptaty do krajowych i zagranicznych wycieczek
turystycznych, organizowanych przez Pracodawce

4. | Pomoc na cele mieszkaniowe

L

Paczki §wiateczne dla dzieci

6. | Rezerwa

Razem

Sporzadzil: ..ot




Zatacznik nr 8

do Regulaminu ZFSS

MINY-

Jozef @w

/ nr emerytury, renty /

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku

Uprzejmie prosze o dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we

wiasnym zakresie, ktory zaplanowatam/em w okresie czasu  od  ....oociiiiiiiins



/stanowisko stuzbowe/

Zafacznik nr 9

do Regulaminu ZFSS

Do

Whiosek o przyznanie z ZFSS paczki / pacek $wiatecznych dla dzieci

Uprzejmie prosze o przyznanie z ZFSS z okazji Swigt Bozego Narodzenia paczki / paczek

$wigtecznych dla mojego dziecka / dzieci:

Lp. Imie i nazwisko
dziecka

Data
urodzenia

oo MR

taczny Sredni dochdd z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku catego gospodarstwa domowego

WYNOSIE W TYIM OKIESIB: ...ttt ettt e ee e e e en e e ee e e e e e s e e eeanes zt.

Natomiast sredni dochéd miesigczny na jednego cztonka rodziny to.................. zt (stownie:

ztotych).

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

( podpis pracownika )




doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatacznik Nr 10 do Regulaminu ZFS$S

TABELA

do swiadczen socjalnych.

Lp. Wysokos¢ progu Swiadczenia socjalne
dochodowego na osobe
wzt (NETTO) Oprocentowanie
Wypftata % wskaznik Paczki swiateczne pozyczek
ekwiwalentu doptaty dla dzieci mieszkaniowych
brutto dla z Funduszu pracownikow udzielanych ze srodkow
pracownika do wycieczek ZFSS na okres 18
"wczasy pod krajowych miesiecy
gruszq" i zagranicznych
55% 60,00zt 1%
1 do 2000 600,00zt
od 2001 550,00zt 50% 50,00zt 1,5%
2 do 3000
3 powyzej 3000 500,00zt 45% 40,00zt 2%

WOIT GMINY—




Godziesze Wielkie , dnia ....c.cooveeveevveeeeceereecereeee e

(pieczatka zaktadu pracy)

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajgc na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L.
204.05. 2016 r. Nr. 119 5.1 - ogdine rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO):

Upowazniam Pana/Panig
(imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko osoby upowaznionej)

jako cztonka Komisji Socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze danych
os6b korzystajacych z ZFSS, prowadzonym w formie papierowej i elektronicznej w systemie ,
w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, udostepniania, usuwania i przechowywania
danych.

2.Jednoczesnie zobowiazuje Pania/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie 2 udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy,
a takze z Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowiazujacymi u Pracodawcy.

3.Pouczam tez Panig/Pana, ze osoba, ktéra zostata upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy.

4. Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy lub do odwotania.

{podpis osoby uprawnionej do wydania/odwotania upowaznienia)

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania oraz oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialnoé¢
za naruszenie przepisow dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

(dala i podpis osoby upowaznionej)



