WOJT GMINY

Godriesze Wielkie

Zarzadzenie Nr 155/2019
Wojta Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 05 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (t.J. Dz.U. 22019 r. poz. 1282) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018
r. poz. 936, z poézn. zm.) zarzgdza si¢, co nastepuje:

§1  Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Godziesze
Wielkie stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzgdzenia:

§2  Integralng czg$¢ regulaminu stanowia zatgezniki nr 11 2,

§3  Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4  Tracg moc:

1.

§5 1.
2,

Zarzadzenie nr 465/2018 Wojta Gminy Godziesze Wielkie z dnia 21 maja 2018 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Godziesze Wielkie;

Zarzadzenie nr 488/2018 Wojta Gminy Godziesze Wielkie z dnia 18 lipca 2018 roku
zmieniajgce zarzadzenie nr 465/2018 Wojta Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 21 maja 2018 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Godziesze Wielkie;

. Zarzgdzenie nr 523/2018 Wéjta Gminy Godziesze Wielkie z dnia 30 pazdziernika

2018 roku zmieniajace zarzadzenie nr 465/2018 Wdjta Gminy Godziesze Wielkie
zdnia 21 maja 2018 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Godziesze Wielkie;

Zarzadzenie nr 95/2019 Wéjta Gminy Godziesze Wielkie z dnia 03 lipca 2019 roku
zmieniajace zarzadzenie nr 465/2018 Wéjta Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 21 maja 2018 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzgdu Gminy Godziesze Wielkie;

Zarzadzenie nr 109/2019 Wéjta Gminy Godziesze Wielkie z dnia 16 sierpnia 2019
roku zmieniajace zarzadzenie nr 465/2018 Wojta Gminy Godziesze Wielkie
zdnia 21 maja 2018 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Godziesze Wielkie.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 r.

Zarzgdzenie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji

Publicznej Gminy Godziesze Wielkie.
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§2
§3

§4

§5

Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 155/2019
Wojta Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 05 grudnia 2019 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéow Urz¢du Gminy Godziesze Wielkie

Rozdzial I. Postanowienia wste¢pne

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Godziesze Wielkie, zwany
dalej Regulaminem, okresla:

1; wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych;

2. szczegOlowe  warunki  wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

g warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa,

4. warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkdw.

Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Godziesze Wielkie;

2. wojcie — oznacza Wojta Gminy Godziesze Wielkie lub Sekretarza Gminy, ktérg
Wojt upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
W swoim imieniu;

3. pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy
Godziesze Wielkie na podstawie umowy o pracg, bez wzgl¢du na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy;

4. wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznawanej danemu pracownikowi, w umowie o prace, kategorii
1 kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

Rozdzial II. Szezegélowe warunki wynagradzania

1. Pracownikom w zaleznosci od rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy je;
wykonaniu a takze ilosci 1 jakosci $wiadczonej pracy, przystuguja badz mogg
przystugiwa¢ skladniki wynagradzania okre$lone w Regulaminie oraz skifadniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
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samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), ustawie z dnia 12 grudnia roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
(tj. Dz.U. 22018 r. poz. 1872).

o Pracownikom przystugujg ponadto inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

L. U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania. Miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze wynika z przyznanej pracownikowi przez pracodawce
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2 Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona
w zalgezniku Nr 1 do Regulaminu.
3. Decyzj¢ o zastosowaniu wobec danego pracownika stawki zaszeregowania

podejmuje wojt.

Wykaz stanowisk, w tym: kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzgdniczych, pomocniczych 1 obstugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe wymagania
kwalifikacyjne okresla zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

W przypadkach i na warunkach okreslonych niniejszym Regulaminem pracownikowi
przystuguja nastgpujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
1. dodatek funkcyjny,

2 dodatek specjalny,
3 dodatek za prace w porze nocnej,
4 inne dodatki (w tym: premie).

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej.

1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom dla ktorych w wykazie stanowisk,
0 ktorym mowa z zalgezniku Nr 2 do Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.
2. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okreslone zostaty w zalgezniku Nr 2

do Regulaminu.

I Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urzedniczym moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

2, Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na czas okreslony,

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4, W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé
przyznawany w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 3.
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Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazdg godzing takiej
pracy dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu Pracy
w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

L Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych wojt moze przyznaé premie za wykonywanie
dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres czynnosei pracownika.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana w wysokosci do 40%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. O wysokosci 1 okresie na jaki zostaje przyznana premia decyduje wojt.
1. Osobie sprawujacej opieke nad kazdym pracownikiem w  stuzbie
przygotowawczej moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie do 300 zl.
2. Kwota dodatku za niepelny miesiac ulega proporcjonalnemu obniZeniu.
1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzegdzie tworzy si¢ w ramach planowanych
srodkOw na wynagrodzenia fundusz nagrod.
2, Fundusz nagréd obejmuje 3% planowanego osobowego funduszu ptac na dany
rok budzetowy, pozostajacy w dyspozycji Wojta Gminy.
3, Fundusz nagrod moze zosta¢ zwigkszony o oszczednosci powstate na funduszu
plac.
4. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, a w szczeg6lnosci za:
a. szczegoblne osiggniecia w pracy,
b. inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,
s wzorowe wypelnianie obowigzkdow stuzbowych,
d. wykonywanie dodatkowych zadan, za ktore pracownik nie otrzymal dodatku
specjalnego.
3. Wojt Gminy przyznaje nagrody uznaniowo z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

kadry kierowniczej Urzedu.
6. Postanowienia pkt 5 stosuje si¢ rowniez do pracownikéw zatrudnionych
na podstawie powotania.

1; Od dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia, o ktéorych mowa w § 8
odprowadzane sg skladki na ubezpieczenie spoteczne.

2. Pracownik nie zachowuje prawa do tych sktadnikow w okresie pobierania
wynagrodzenia okre$lonego w art. 92 Kodeksu Pracy, zasitku z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego.

3 Skiadniki te s3 uwzglgdniane w podstawie wymiaru wynagrodzenia okreslonego
w art. 92 Kodeksu Pracy, zasitku z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego
za okres ich pobierania.
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Rozdzial I11. Wyplata wynagrodzen i innych $wiadczen

1. Pracownik zachowuje prawo do dodatku stazowego w okresie absencji
chorobowych (wyplacany jest on obok wynagrodzenia za czas niezdolnosei do pracy,
zasitku chorobowego, opiekunczego, wypadkowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego).
2 Pracownik nie zachowuje prawa do dodatku stazowego w okresie przebywania
na urlopach z tytutu macierzynstwa. Jednak podlega on wliczeniu do podstawy wymiaru
urlopow z tytutu macierzynstwa.

i Dodatek stazowy uwzglednia si¢ w podstawie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego tylko w tej czgsci, ktéra przypada za czas efektywnie przepracowany.
4. W celu obliczenia kwoty potrgcenia nienaleznego ze sktadnikéw ptacowych

ustalonych w stalej stawce miesigcznej (wynagrodzenie zasadnicze, dodatki, premie) w
sytuacji gdy pracownik za cze$¢ miesigca otrzymat wynagrodzenie okreslone w art. 92
Kodeksu Pracy, zasitki z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego przyjmuje si¢
zasade, ze miesigc ma zawsze 30 dni.

L. Wynagrodzenie wyplaca si¢ raz w miesigcu z dotu, w terminie do dnia 28
kazdego miesigca. Jesli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.

2, Wyplata wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy lub zasitkow
chorobowych 1 wypadkowych dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyptaty
wynagrodzenia. Jesli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy to wyplata
nastepuje w dniu roboczym poprzedzajgcym ten dzien.

3. Pracownik ma prawo do wgladu do dokumentacji stanowigcej podstawe
ustalenia jego wynagrodzenia.

4. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na konto bankowe
wskazane przez pracownika.

i Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieniezne;j.

Rozdzial 1V, Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

L. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 r.
Z Pracodawca udostepnia pracownikom Regulamin do wgladu.
3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie

obowigzujgcym do jego ustalenia.




Zalacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Godziesze Wielkie

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

o —_—" Minimalna kwota | Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych
1 1700 3000
I 1720 3000
""" 1 1740 3000
v o 1760 3000
. R
VI 1800 3000
VI 1820 3000
- VI 1840 3000
— — e
X 1880 3600
XI 1900 3800
X1 1920 4080
XIII 1940 4400
XIV 1960 4800
XV 1980 | 5160
XVI 2000 5520
""" XVl 2100 5880
XVIII 2200 6240
XIX 2400 6720
XX 2600 7200
XX 2800 | 780
XXII 3000 8800




Zaltgcznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikdéw
Urzgdu Gminy Godziesze Wielkie

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych
stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na postawie umowy o prace.

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk wurz¢dniczych, stanowisk
urz¢dniczych, pomocniczych i obslugi, wymagania kwalifikacyjne na poszczegolnych
stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na postawie umowy o prace.

. Minimalne wymagania
Minimalny/ Maksymalna kwalifikacyjne
maksymalny kwota N e
Lp. Stanowisko poziom dodatku wyksztalcenie _
wynagrodzenia | funkcyjnego ‘o.raz . staz pracy
zasadniczego | wzlotych | Umiej¢tnosc (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 3 6
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1. Selactarz XVII-XIX 1760 wyzsze? 4
Gminy
Glowny "
Z . XV-XVIII 1540 wedlug odrebnych przepiséw
ksiegowy
wyzsze?
Zastepea ekonomiczne
3 glownego XIV-XVII 1540 lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
5 Kierownik
4 urzedu stanu XVI-XVIII 1100 wedtug odregbnych przepiséw
cywilnego
_ Zastepea
s HETORiLK XI-XVI 880 dug odrebnych przepis¢
il = reon TZEPISOW
urzgdu stanu WeLIlg OATebry el praepso
cywilnego
6. | CMOMOCIIRCEO] sy vy 880 wedlug odrebnych przepiséw
spraw ochrony




informac;ji

niejawnych
7. B XII-XVIII 1540 wyzsze? | 4
referatu
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XIII-XVII 1100 wedlug odrgbnych przepiséw
wyzsze -
2 Infi k X-XI - .
nformaty XIIT srednie? 3
3 Inspektor XII-XVII wyzsze: ]
' E srednie’ 5
S :
4, § Semosatlny IX-XI : érednie? 2
referent
. ) e I
. Wyzsze -
. P k - -
3 odinspektor X-XIV sedliited 3
e -
L Wyzsze -
6. S list X-XIII - .
L $rednie’ >
Referent
7 Kasjer IX-XI - $rednie’ 2
Ksiggowy
Mtod
8. O VII-X - §rednic® .
referent
Minimalny/ Minimalne wymagania kwalifikacyjne
maksymalny wyksztalcenie
Lp., Stanowisko poziom oraz staz pracy
wynagrodzenia | ymiejetnosci (w latach)
zasadniczego | zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska pomocnicze i obslugi
P
1. Somae TI-XIII érednic’ '
administracyjna
2. Sekretarka I[X-XII $rednie’ .
Kierowea | ... | o
. X-XIV 1S
3 Autobusy wedlug odrebnych przepisow
Konserwator zasadﬂiéée -
4, VIII-XII -
elektryk zawodowe*




palacz c.o.
.| Robotnik ’
i5. hoit V-IX podstawowe’ -
gospodarczy
6. Sprzataczka 11-V1 podstawowe’ -
7. Dozorca IV-VI podstawowe’ -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik II
stopnia
wykonujacy
| zadania w XII-XV wyzsze? 3
" | ramach robét XI-X1V wyzsze? -
publicznych lub
prac
interwencyjnych
Pracownik I
stopnia
VZIEZE?; aiy X-XII srednie? E
2. amach robot IX-XII srednie? 2
- g ie3 -
" VII-XII $rednie
prac
interwencyjnych

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykszta{ceniami stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urz¢dniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone w zataczniku nr 2 do regulaminu
wynagradzania, uwzgledniajg wymagania okre§lone w ustawie o pracownikach
samorzgdowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1282).

? Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

* Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku.

> Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.




