WOJIT GMINY
Godziesze Wielkie Zarzadzenie Nr 447/2018

Wojta Gminy Godziesze Wielkie

z dnia 28 marca 2018 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze —

inspektor ds. nieruchomosci i ochrony przyrody

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, ze zm.), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 roku poz. 902, ze zm.) oraz Zarzgdzenia
nr 13/UG/2009 Wojta Gminy Godziesze Wielkie z dnia 04 maja 2009 roku w sprawie ustalenia
procedury naboru pracownikéw samorzgdowych na stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

Oglasza si¢ nabor kandydatéow na stanowisko wurzednicze - inspektor
ds. nieruchomosci i ochrony przyrody (1 etat).

Nabor  przeprowadzony jest w  formie konkursu i  rozpocznie sig
z dniem 30 marca 2018 roku. Przewidywany termin zakonczenia konkursu 30 kwietnia
2018 roku.

1. Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu zastanie opublikowane do dnia 29 marca
2018 roku — przez publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Godziesze Wielkie oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Godziesze
Wielkie.

2. Termin sktadania ofert ustala si¢ na dzien 16 kwietnia 2018 roku. Za dzien zlozenia
oferty wystanej pocztg ustala si¢ dzien wptywu oferty do Urzedu Gminy Godziesze
Wielkie.

3. Ustala si¢ tre$¢ ogloszenia o konkursie w brzmieniu zatgcznika do niniejszego
zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

WOIT GMINY

Jozef n@)



WOJT GMINY

Godziesze Wielkie Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 447/2018
Wajta Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 28 marca 2018 roku

Ogloszenie
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust.1, art. 12 ust.1 i art. 13 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 roku poz. 902, ze zm.) Wéjt Gminy Godziesze
Wielkie ogtasza otwarty nabor na wolne stanowisko:

inspektor ds. nieruchomosci i ochrony przyrody.

Nazwa 1 adres jednostki: ~ Urzad Gminy Godziesze Wielkie, ul. 11 Listopada 10,

62-872 Godziesze Male, tel. 62 7611089.

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
wyksztalcenie wyzsze: kierunkowe — zwigzane z zakresem zadan realizowanych
na stanowisku, administracyjne lub prawnicze,
minimalny staz pracy — 3 lata,
petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku,
nieposzlakowana opinia,
niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,
biegta znajomos¢ obstugi komputera,
bardzo dobra znajomos¢:
a) ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami z dnia 21 sierpnia 1997 r.
(t.j. Dz.U. 22018 r. poz. 121, ze zm.),
b) ustawy o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004 r.
(t.j. Dz.U. 22018 r. poz. 142, ze zm.)
c¢) ustawy Prawo wodne z dnia 20 lipca 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1566,
ze zm.)
d) ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8§ marca 1990 r.
(tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1875, ze zm.),
e) ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(tj. Dz.U. 22016 r. poz. 902, ze zm.),
f) ustawy o dostgpie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
(tj. Dz.U. 22016 r. poz. 1764, ze zm.),
g) ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 2077)



h) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego z dnia 14 czerwca
1960 r. (t.j. Dz.U. 22017 r. poz. 1257, ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:
1) samodzielnos¢,
2) terminowoéé,
3) wysoka kultura osobista,
4) odpornos$¢ na stres,
5) umiejgtnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
6) znajomosc¢ struktury organizacyjnej Urzedu,
7) kreatywno$¢, samodzielno$¢, zdolnosei analityczne,
8) dyspozycyjnosé,
9) zdolno$¢ podejmowania decyzji,
10) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem 1 zarzadzaniem
komunalnymi gruntami w tym ich zbywania, oddawania w uzytkowanie
wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe, najem, uzyczenie, w trwaty zarzad oraz
ich przekazywaniem na cele szczegdlne,

2) organizowanie przetargdéw na zbywanie prawa wiasno$ci, prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomodci stanowiacych wilasnos$¢ gminy i prowadzenie spraw
zwigzanych z ustaleniem wartosci, cen i oplat,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci niezbednych
dla realizacji zadan Gminy,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem zasobu gruntéw i jego
gospodarowaniem zgodnie 2z zasadami okreslonymi w przepisach
obowigzujacego prawa,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wieczystym uzytkowaniem gruntow,

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ustaleniem odszkodowan za grunty
zajete pod drogi gminne,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem cen za korzystanie z mienia,

8) prowadzenie ewidencji i naliczanie czynszu za lokale uzytkowe,

9) przygotowanie umdéw na korzystanie z mienia,

10) kontrola pomieszczen zajmowanych na lokale uzytkowe,

11) monitorowanie ~ kosztow energii elektrycznej  przy pomocy systemu
informatycznego i wspolpraca z instytucja obstugujgcg system w powyzszym

zakresie,
12) wydawanie postanowien, decyzji podziatowych 1 rozgraniczajacych
nieruchomosci,

13) wydawanie zezwolen na wycinke drzew,

14) opiniowanie wnioskow na wycinke drzew,

15) wspolpraca z PGW Wody Polskie, z wyjatkiem spraw zwigzanych
z budownictwem mieszkaniowym,



16) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ustaleniem oplaty za zmniejszenie

naturalnej retencji terenowej na skutek wykonywania na nieruchomosci
o powierzchni powyzej 3500 m2 robét lub obiektow budowlanych trwale
zwigzanych z gruntem, majacych wplyw na zmniejszenie naturalnej retencji
terenowej przez wylaczenie wiecej niz 70% powierzchni nieruchomosci
z powierzchni biologicznie czynnej na obszarach nieujetych w systemy
kanalizacji otwartej lub zamkniete;j,

17)wykonywanie  innych  zadan  przewidzianych  przepisami  prawa

oraz wynikajacych z polecen wdjta, zastepey wojta, skarbnika lub sekretarza.

4. Warunki pracy:

1)
2)

3)
4)

5)

stanowisko: administracyjne,

wymiar czasu pracy: 1 etat, praca jednozmianowa,

czas pracy: poniedzialek — piatek 7°° - 15%,

pierwsza umowa na czas okreslony lub nieokreslony,

miejsce pracy: Urzad Gminy Godziesze Wielkie, ul. 11 Listopada 10,

62-872 Godziesze Male,

rodzaj pracy/warunki: praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej
4 godzin.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynosi ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) — zawierajagcy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc
pracy kandydata oraz przebieg nauki z wyszczegolnieniem ukonczonych
szkot 1 uczelni,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzdr
kwestionariusza okresla Zatacznik Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiagzanych
z¢ stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. z 2017 roku poz. 894),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy
($wiadectwa pracy, zaswiadczenia itp.),

5) kserokopie dokumentéw pos$wiadczajacych wyksztalcenie  (dyplom
lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umieje¢tnosciach,

7) kserokopia dowodu osobistego,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia



— kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego),

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku,

10) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,

11) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacii,
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922, ze zm.).

7. Miejsce i termin skladania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Godziesze Wielkie lub przestaé
na adres Urzedu - w zamknigtej kopercie, z dopiskiem - ,,Nabér na stanowisko —
inspektor ds. nieruchomosci i ochrony przyrody, Godziesze Wielkie,
ul. 11 Listopada 10, 62-872 Godziesze Male” w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 16 kwietnia 2018 roku do godziny 15,

Decyduje data wplywu do Urzedu. Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Procedura naboru:
Z procedurg naboru mozna zapoznac¢ si¢ w Urzgdzie Gminy Godziesze Wielkie pokoju
nr 5 lub na stronie BIP Urzedu Gminy Godziesze Wielkie.

9. Przechowywanie dokumentow:
Wszystkie dokumenty po zakonczeniu naboru bedg przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng.




