Godziesze Wielkie

Zarzadzenie Nr 411/2017
Wiéjta Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 28 grudnia 2017 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu

wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. DzU. z 2016 r. poz. 902, ze zm.)
oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1786,

ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Godziesze
Wielkie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 40/2009 Wojta Gminy Godziesze
Wielkie z dnia 17 kwietnia 2009 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzgedu Gminy Godziesze Wielkie wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. Zalgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie zgodne z trescig zalacznika Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatgcznik Nr 2 otrzymuje brzmienie zgodne z trescia zalacznika Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

3. Zalgcznik Nr 3 otrzymuje brzmienie zgodne z tre$cig zatgcznika Nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018 roku i podlega
ogloszeniu poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Godziesze Wielkie.

Jozef|Podiuzpy



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 411/2017 W¢jta Gminy

Godziesze Wielkie z dnia 28 grudnia 2017 roku

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kitemoris zaszerego—v_v;nia Minimalna kwota Maksymaln;kwota
w zlotych w zlotych
I 1700 1720
I 1720 1750
il 1740 ...
v 1760 2000
v 10 2100 0
VI 1800 2200
VIl 1820 2400
vim 1840 2600
X 1860 2800
X 1880 3000
XI 1900 3000
X1 L 1920 3400
XIII 1940 | 3700
XIV 1960 4000
XV 1980 4300
XVI 2000 4600 |
XVII 2100 4900
XVIIT 2200 5200 |
XIX 2400 5600
XX 2600 6000
xxt | 280 | 6500
XXII 3000 8000 i
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Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 411/2017 Wojta Gminy
Godziesze Wiclkie z dnia 28 grudnia 2017 roku

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku = Maksymalny poziom dodafku
.~ funkcyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych)
- 1 . L 40 g
2 660
3 880
4 1100
5 1320 |
. ,gw.m . {325”““
ED 1760
8 2200
. =

2750




Zalgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 411/2017 Wojta Gminy
Godziesze Wielkie z dnia 28 grudnia 2017 roku

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk
urz¢dniczych, pomocniczych i obslugi, wymagania kwalifikacyjne na
poszczegolnych stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych
na postawie umowy o prace.

Minimalny/ Wymagania kwalifikacyjne
f maksymalny Stawka ] ]
Lp Stanowisko poziom dodatku wykszt.a!ceme; | staz
wynagrodzenia funkcyjnego | 0raz umiej¢tnosci | pracy
zasadniczego zawodowe (w Iatach)
1 2 " 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze )
1. Sekretarz Gminy XVII-XIX 7 wyzsze 4
2. Glowny ksiggowy XV-XVIII 6 wedtug odrgbnych przepisow |
E WYZSZe
3 Zaste;pca gtownego XIV-XVII 6 ekonomiczne lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
4. Klerowmk.urzqdu XVI-XVIII 4 wedtug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
Zastepea kierownika
5. urzedu stanu XII-XV 3 wyzsze! 4
? cywilnego |
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XII-XVII 4 wedhug odrebnych przepiséw
— I ey i i
2. Informatyk X-XIII . e, 3
. $rednie
13 Inspektor XII-XVII - WyzZsze 3 .
4. Samodzielny referent IX-XI - $rednie? 2
. 1
5. Podinspektor X-XIV - \'Nyzsz.ez 3
srednie
6. Specjalista X-XIII - $rednie? 3
Referent
7. Kasjer IX-XI - srednie? 2
Ksiegowy
8. Mtodszy referent ; VIII-X . $rednie? -




Stan0w1ska pomocmcze i obslugl
1. SO II-VIII | Premia do 40% srednie? -
administracyjna
2 Kierowca autobusu X-XII Premia do 40% wedlug odre;bnych przeplsow |
Konserwator sasadnicz
3. elektryk X1 Premia do 40% - .
zawodowe
palacz c.0.
4. Robotnlk gospodarczy V-VIII Premia do 40% Podstawowe -
5. Sprzataczka [I-VI Premia do 40% Podstawowe 2 -
6. Dozorca IV-VI | Premia do 40% Podstawowe* - {

"Wyzsze odpowwdmej specjalnosci umozhw1ajace wykonywanle zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2 Srednie o profilu oglélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

* Podstawowe i umiejetnosei wykonywania czynnosei.




