Zarzadzenie Nr 380/2017
Wajta Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 30 pazdziernika 2017 roku
w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze — inspektor ds. gospodarki wodno-$ciekowej

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875.), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 roku poz. 902, ze zm.) oraz Zarzadzenia nr
13/UG/2009 Wéjta Gminy Godziesze Wielkie z dnia 04 maja 2009 roku w sprawie ustalenia
procedury  naboru  pracownikéw  samorzadowych na  stanowiska  urzednicze
i kierownicze stanowiska urze¢dnicze zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze — inspektor ds.
¢
gospodarki wodno-sciekowej (1 etat).

§2. Nabér przeprowadzony jest w formie konkursu i rozpocznie si¢ z dniem 31
pazdziernika 2017 roku. Przewidywany termin zakofczenia konkursu 20 listopada
2017 roku.

§3. 1. Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu =zastanie opublikowane do dnia
31 pazdziernika 2017 roku — przez publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Godziesze Wielkie.

2. Termin skladania ofert ustala sie na dzien 10 listopada 2017 roku.
Za dzien zlozenia oferty wyslanej poczta ustala sie dzien wplywu oferty
do Urzedu Gminy Godziesze Wielkie.

3. Ustala sig tres¢ ogloszenia o konkursie w brzemieniu zatacznika
do niniejszego zarzadzenia.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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todziesze Wielkie

do Zarzadzenia Nr 380/2017
Wajta Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 30 pazdziernika 2017 roku

Ogloszenie
o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

Na podstawie art. 11 ust.1, art. 12 ust.1 i art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 roku poz. 902, ze zm.) Wéjt Gminy
Godziesze Wielkie oglasza otwarty nabér na wolne stanowisko: inspektor ds. gospodarki
wodno-$ciekowe;j.

Nazwa 1 adres jednostki: Urzad Gminy Godziesze Wielkie, ul. 11 Listopada 10,

62-872 Godziesze Mate, tel. 62 7611089,

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju,
ktoremu na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
wyksztalcenie wyzsze techniczne — inzynieria $rodowiska lub kierunek
pokrewny oraz tytul magistra inzyniera,
minimalny staz pracy — 3 lata,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
stan zdrowia umozliwiajgcy prace na ww. stanowisku,
nieposzlakowana opinia,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,
biegta znajomos¢ obstugi komputera,
bardzo dobra znajomo$é:
a) ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2017 .
poz. 1332, ze zm),
b) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 220, ze zm.),
¢) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony $rodowiska (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 519, ze zm.),
d) ustawy z dnia 18 lipca 2001 roku Prawo wodne (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1121, ze zm.),
e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania administracii
samorzadowe;j,

wysoka kultura osobista,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

znajomos$¢ struktury organizacyjnej Urzedu,

kreatywnos¢, samodzielnos¢, zdolnosci analityczne,



7)
8)
9

dyspozycyjnosé,
zdolno$¢ podejmowania decyzji,
prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarkg wodno-$ciekowa, w szczegdlnosci
poprzez:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

Oceng stanu technicznego istnicjacych obiektéw zwigzanych z gospodarka
wodno-$ciekowa.

Oceng procesoéw uzdatniania i przesylu wody.

Oceng procesdw oczyszczania i przepompowywania $ciekow.

Wspolprace z obstugg techniczng majaca na celu zapewnienie ciagtosci pracy
obiektow gospodarki wodno-$ciekowe;.

Oceng techniczna zaistniatych awarii urzadzen i infrastruktury zwigzanej z
gospodarkg wodno-$ciekows.

Organizacje techniczng zwigzana z usuwaniem zaistniatych awarii urzadzen i
infrastruktury gospodarki wodno-$ciekowe;.

Wspbtprace z pracownikami merytorycznymi w zakresie gospodarki wodno-
sciekowe;j.

Wykonywanie innych zadan na polecenie lub upowaznienie Wojta.

4. Warunki pracy:

1)
2)

3)
4)

3)

stanowisko: administracyjne,

wymiar czasu pracy: | etat, praca jednozmianowa, czas pracy: poniedziatek —
pigtek 7% - 15%,

pierwsza umowa na czas okreslony lub nieokreslony,

migjsce pracy: Urzagd Gminy Godziesze Wielkie, ul. 11 Listopada 10, 62-872
Godziesze Male,

rodzaj pracy/warunki: praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosi ponizej

6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

list motywacyjny,

zyciorys (CV) — zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata oraz przebieg nauki z wyszczegdlnieniem ukonczonych szkét
i uczelni,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza okresla Zatgeznik Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017
roku poz. 894),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia itp.)



5) kserokopie dokumentéw pos$wiadczajgcych wyksztalcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

6) kserokopie  innych  dokumentéw o  posiadanych  kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

7) kserokopia dowodu osobistego,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia —
kandydat przedklada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego),

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku,

10) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,

7. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Godziesze Wielkie lub przesta¢
na adres Urzedu (w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko —
inspektor ds. gospodarki wodno-$ciekowej, Godziesze Wielkie, ul. 11 Listopada
10, 62-872 Godziesze Male” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.11.2017
roku do godziny 15%.

Decyduje data wplywu do Urzedu.
Oferty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Z procedurg naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy Godziesze Wielkie pok.
nr 5 lub na stronie BIP Urzedu Gminy Godziesze Wielkie.

9. Wszystkie dokumenty po zakonczeniu naboru bedg przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.

Godziesze Wielkie, 30 pazdziernika 2017 roku




