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xk odziesze Wielkie ZARZADZENIE NR 166/2016
Wiéjta Gminy Godziesze Wielkie

z dnia 1 marca 2016 r.

w sprawie  prowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Gminy
Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
2015 r. poz. 1515 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy Godziesze Wielkie Polityke Antykorupcyjna na
zasadach okre$lonych w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje sig¢ wszystkich pracownikéw do stosowania w codziennej pracy Polityki
Antykorupcyjne;.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Godziesze Wielkie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr166/2016

Uodziesze Wielkie

Wiojta Gminy Godziesze Wielkie

z dnia 1 marca 2016 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
W URZEDZIE GMINY GODZIESZE WIELKIE

WSTP

Kierownictwo i pracownicy Urzedu Gminy Godziesze Wielkie, $wiadomi jak istotna
jest uczciwos¢ w realizowaniu zadan publicznych i jakie zagroZenia niesie ze soba zjawisko
korupeji przyjmuja te Polityke Antykorupcyjna jako wyraz checi wdrozenia efektywnych
mechanizméw przeciwdziatania zjawiskom korupcji w Urzedzie Gminy Godziesze Wielkie.

Realizacja przyjetych zatozen pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzedu jako
instytucji dzialajacej w sposdb uczciwy, przejrzysty i zawsze gotowej do uzasadnienia
podjetych decyzji.

§ 1. Polityka antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastepujace dzialania:

1) Zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej z
uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepisoéw szczegolnych,

2) Stosowanie przejrzystych procedur postgpowania znanych i dostepnych wszystkim
zainteresowanym podmiotom, jak i naszym pracownikom,

3) State podnoszenie $wiadomosci spotecznej pracownikow i promocje etycznych
WZOrcOw postgpowania,

4) Podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakresie wiedzy merytorycznej oraz
swiadomosci zagrozen korupcyjnych,

5) - Monitorowanie proceséw pod katem mozliwo$ci wystapienia w nich zagrozen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystapienia dzialania korupcyjnego i
podejmowanie $rodkow zaradczych.

§ 2. W zakresie, o ktorym mowa w § 1 pkt 5 dzialalno$é Urzedu Gminy Godziesze
Wielkie podporzadkowana jest nastepujacym zasadom:

1) Wylaczenia od udzialu w sprawie pracownika Urzedu w sytuacjach mogacych

budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci. Zachodza one w sprawie:

a) w ktorej pracownik jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku
prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki,

b) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

¢) osoby zwiazanej z pracownikiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) w ktorej byl swiadkiem, biegtym albo przedstawicielem jednej ze stron, albo
przedstawicielem strony jest jedna z 0sd6b wymieniona w pkt. bi c,

€) zpowodu ktorej wszczgto przeciwko pracownikowi postepowanie stuzbowe,
dyscyplinarne lub karne,

f) wktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowe;.



8) Jezeli podczas spotkania, o ktérym mowa w pkt 6 i 7 pracownicy Urzedu uzyskali

informacje lub materialy pomocnicze, powinni sporzadzi¢ notatke shuzbowg dla
przelozonego, zawierajaca wykaz pozyskanych informacji lub dokumentoéw. Notatke
zalacza sie do akt sprawy.

9) W przypadku sprawy wykraczajacej poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacej
si¢ w zakresie kompetencji Urzedu, interesanta nalezy kierowac do wlasciwego
pracownika lub komodrki organizacyjnej Urzedu,

10) W sprawach nie nalezacych do kompetencji Urzedu nalezy wskazaé wiasciwy
organ administracji publicznej,

11) Pracownik Urzedu nie moze przyjmowac prezentdéw lub innych korzysci mogacych
podwazy¢ zaufanie co do jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji,

12) Fakt proponowania prezentu lub innych korzysci nalezy niezwlocznie zgtosié
pisemnie przetozonemu.




