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Zał . nr 1 DO UMOWY
KARTA ZADAŃ I CZASU PRACY PERSONELU PROJEKTU ZAANGAŻOWANEGO PRZEZ BENEFICJENTA

	NAZWA BENEFICJENTA
	

	IMIĘ I NAZWISKO PRACOWNIKA
	

	MIESIĄC/ ROK
	


	L.p
	PROGRAM OPERACYJNY

/INICJATYWA

WSPÓLNOTOWA

(ŹRÓDŁO FINANSOWANIA)
	NR PROJEKTU W RAMACH KTÓREGO PRACOWNIKA JEST ZAANGAŻOWANY


	STANOWISKO                       W RAMACH PROJEKTU
	PODSTAWA

ZATRUDNIENIA
	DATA
	GODZINY W JAKICH

SĄ REALIZOWANE

ZADANIA W RAMACH STANOWISKA
	LICZBA PRZEPRACOWANYCH GODZIN
	ZREALIZOWANE ZADANIA

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN W MIESIĄCU
	


Będąc świadomym odpowiedzialności karnej zgodnie z art.297 ust.1 Kodeksu Karnego, oświadczam, iż dane wskazane powyższej

Tabeli odpowiadają prawdzie i są zgodne ze stanem faktycznym możliwym do ustalenia na podstawie dokumentacji projektowej, umów potwierdzających zatrudnienie na ww. stanowiskach, zakresów zadań, ewidencji zadań czasu pracy oraz innych dokumentów związanych z zaangażowaniem poszczególnych osób do wskazanych zadań.










……………………………………………………………………….










                                  Data i podpis pracownika
Będąc świadomym odpowiedzialności karnej zgodnie z art.297 ust.1 Kodeksu Karnego, oświadczam, że zapoznałem/ałam się i akceptuję informacje przedstawione w powyższym dokumencie.









……………………………………………………………………….











                                         Data, podpis i pieczęć Beneficjenta

	INSTRUKCJA  WYPEŁNIENIA ZESTAWIENIA



	1. W ZESTAWIENIU NALEŻY UJĄĆ WSZYSTKIE PROJEKTY W JAKIE ZAANGAŻOWANY JEST PRACOWNIK ORAZ WSZYSTKIE ZADANIA W RAMACH TYCH PROJEKTÓW W PODZIALE MIESIĘCZNYM, ZGODNIE Z ZAŁOŻENIAMI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU.

2. ZESTAWIENIE WINNI OBEJMOWAĆ SWOIM ZAKRESEM WSZYSTKIE PROJEKTY W RAMACH  NSRO  W KTÓRYCH DANA OSOBA JEST ZAANGAŻOWANA W PODZIALE MIESIECZNYM, ZGODNIE Z POWYŻSZĄ TABELĄ. PRZEDMIOTOWY DOKUMENT WINIEN BYĆ SPORZĄDZONY NA KAŻDY MIESIĄC ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA W SPOSÓB ODREBNY.
3. PROGRAM OPERACYJNY / INICJATYWA WSPÓLNOTOWA  (ŹRODŁO FINANSOWANIA) – KOMÓRKA WINNA ZAWIERAĆ INFORMACJE, W RAMACH JAKIEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO LUB INICJATYWY WSPÓLNOTOWEJ PRACOWNIK JEST ZAANGAZOWANY.
4. NR PROJEKTU W RAMACH  KTÓREGO PRACOWNIK JEST ZAANGAŻOWANY – KOMÓRKA WINNA ZAWIERAĆ NUMER PROJEKTU, W RAMACH KTÓREGO PRACOWNIK JEST ZAANGAŻOWANY DO WYKONYWANIAZADAŃ.

5. STANOWISKO W RAMACH PROJEKTU – KOMÓRKA WINNA WSKAZAĆ STANOWISKO W RAMACH DANEGO PROJEKTU, ZDODNIE Z ZAPISAMI Z PERSONELEM UMOWY ORAZ ZGODNIE Z ZAŁOŻENIAMI WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU.

6. PODSTAWA  ZATRUDNIENIA – KOMÓRKA WINNA ZAWIERAĆ INFORMACJE NA TEMAT DOKUMENTU BĘDĄCEGO PODSTAWĄ ZNAAZOWANIA  PRACOWNIKA                                 ( NP.UMOWA O PRACĘ, UMOWA ZLECENIE, UMOWA O DZIEŁO, UMOWA O WSPÓŁPRACY, ITP.) WRAZ Z JEGO NUMEREM I DATA ZAWARCIA.
7. DATA – KOMÓRKA WINNA  WSKAZYWAĆ DZIENNIE DOKŁADNE DATY WYKONYWANIA OBOWIAZKÓW W RAMACH PROKEJTÓW  W RAMACH KTÓRYCH PRACOWNIK  JEST ZAANGAZOWANY; INFORMACJE W CAŁEJ TABELIWINNY BYĆ UŁOŻONE Z CHRONOLOGIĄ PRZEDMIOTOWEJ KOLUMNY.

8. GODZINY W JAKICH SĄ REALIZOWANE ZADANIA W RMACH STANOWISKA W MIESIĄCU – KOMÓRKA WINNA WSKAZYWAĆ W JAKICH GODZINACH ZADANIA  SĄ  REALIZOWANE W DANYM MIESIACU, NA KTÓRY SPORZĄDZONY JEST DOKUMENT( NIE ILOŚĆ GODZIN, LECZ DOKŁADNIE OD KTÓREJ DO KTÓREJ GODZINY PRACOWNIK WYKONYWAŁ  OBOWIAZKI NA STANOWISKU W RAMACH KTÓREGO JEST ZATRUDNIONY).
9. LICZBA PRZEPRACOWANYCH GODZIN  - KOMÓRKA WINNA WSKAZYWAĆ DANE NA TEMAT LICZBY PRZEPRACOWANYCH  GODZIN ZGODNIE Z RAMAMI CZASOWYMI W KOLUMNIE POPRZEDNIEJ.
10. ZREALIZOWANE ZADANIA – KOLUMNA  WINNA ZAWIERAĆ INFORMACJE NA TEMAT ZADAŃREALIZOWANYCH DZIENNIE W RAMACH DANEJ UMOWY I WSKAZANEGO WYMIARU CZASU PRACY; JEDNOCZESNIE  SZCZEGÓŁOWE WSKAZANIE POSZCZEGÓLNYCH CZYNNOŚCI W RAMACH DANEJ UMOWY NIE JEST WYMAGANE.

11. ŁĄCZNA LICZBA GODZIN W MIESIĄCU - KOMÓRKA WINNA  ZAWIERAĆ INFORMACJE NT.ŁĄCZNEJ LICZBY GODZIN, W RAMACH WSZYSTKICH ZAWARTYCH UMÓW ORAZ OBJĘTYCH NIMI ZADAŃ DLA DANEGO MIESIĄCA, W JAKIE PRACOWNIK PRZEPRACOWAŁ NA RZECZ WSZYSTKICH PROJEKTÓW, W KTÓRYCH JEST ZAANGAŻOWANY.
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