RADA GMINY UCHWALA NR XI1/78/2019
G ndziesze Wiglkie
Rady Gminy Godziesze Wielkie

z dnia 27 wrzesnia 2019 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli i placowek
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust.6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 1. p0z.967 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.416, z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi hauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Godziesze Wielkie uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli i placowek
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Godziesze Wielkie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Godziesze Wielkie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIX/124/2016 Rady Gminy Godziesze Wielkie z dnia 7 czerwca
2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli placowek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Godziesze Wielkie (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego
72016 1. poz. 4776).

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego
i wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.
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UZASADNIENIE

do uchwaly nr X1/78/2019 Rady Gminy Godziesze Wielkie z dnia 27 wrze$nia 2019 roku
wsprawie regulaminu  wynagradzania nauczycieli szkdl, przedszkoli iplacowek
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgeym jest Gmina Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 z p6zn. zm.)
organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzagdu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

- wysokos¢ stawek dodatkdw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow,

- szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny zastepstw doraznych,

- wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

Wprowadzone zmiany w regulaminie dotycza:

- zmiany zapisow dotyczacych kwoty dodatku funkcyjnego dla nauczyciela z tytutu
petnienia funkcji wychowawcy klasy oraz dla nauczyciela opiekujgcego sie oddzialem
przedszkolnym, w zwiazku z wprowadzonymi zmianami w ustawie z dnia 13 czerwca
2019 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1287) — poprzez zwiekszenie kwoty tego dodatku,

- uszezegblowienia warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

- wylaczenia regulacji dotyczgcych dodatku mieszkaniowego, ktory z dniem 1 stycznia
2018 r. ulegt likwidacji zgodnie z ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203).

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
(ZNP Zarzad Migdzygminnego Oddzialu Powiatu Ziemskiego Kaliskiego w Kaliszu, pismo
z dnia 29.08.2019 r.).

Uwzgledniajac powyzsze podjecie uchwaly jest konieczne i uzasadnione.




RADA GMINY

Zalacznik

Godriesze Wiclkie do Uchwaly Nr X1/78/2019

Rady Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 27 wrzesnia 2019 roku

Regulamin

wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli i placowek oswiatowych, dla ktorych

§ 1.

2)

3)

organem prowadzgcym jest Gmina Godziesze Wielkie

ROZDZIAL I
Przepisy ogolne

. Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot, przedszkoli 1 placowek

o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Godziesze Wielkie,

zwany danej regulaminem okresla:

wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub
nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

d) oraz za warunki pracy;

szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 2. 1.

szkole- nalezy przez to rozumie¢: przedszkole oraz szkole podstawowg dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Godziesze Wielkie,

zespole szkol- nalezy przez to rozumieé: Zespot Szkoét w Godzieszach Wielkich

i Woli Droszewskiej oraz Zespdl Szkolno — Przedszkolny w Stobnie Siodmym.
nauczycielu- nalezy przez to rozumiec: nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu
i szkole, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Godziesze Wielkie,
dyrektorze- nalezy przez to rozumiec: dyrektora szkoty podstawowej lub zespotu
szkol, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Godziesze Wielkie,

Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumiec¢: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.),

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢: rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416 z pdzn.
zm.).

ROZDZIAL 11
Dodatek za wysluge lat

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat przyznawany i wyptacany
zgodnie z art.33 ust.l i art.39 ust.3i ust. 4 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzgdzenia.
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Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego

dodatku, okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — wajt.

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,

(%)

wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, w zaleznos$ci od jakosci pracy,
wtym spetniania ogélnych oraz szczegotowych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz niniejszym regulaminie moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

Srodki na dodatki motywacyjne ustala si¢ jako suma etatéw nauczycielskich
pomnozona przez 50,00 zl .

Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi - przez wojta

2) nauczycielowi — przez dyrektora.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory przepracowat w szkole

co najmniej rok.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢ dydaktycznych uczniow, a w
szczegolnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow

~ oraz warunkdw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ ucznidw w nauce potwierdzonych wynikami sprawdziandw
zewnetrznych,

¢) osiggnie¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) osiggnie¢ w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiaggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania
wilasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych postaw moralnych
i spotecznych,



b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniem,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc socjalna,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg 1 praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania, realizowanych
we wspolpracy z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi;

4) zaangazowanie w realizacjg¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa odr¢bnych przepisach
o$wiatowych,

c) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych
organizacji uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekeyjnych i
pozaszkolnych, w tym uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) czynne uczestniczenie w pracach zespotdw przedmiotowych i innych,

g) prowadzenie lekeji kolezenskich,

h) promowanie szkoly na zewnatrz;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem.

6. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktdry nienagannie wypelnia
obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art. 68 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) i art. 7 Karty
Nauczyciela.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdcej jednak niz na
trzy miesigce i nie dtuzej niz na rok szkolny.

ROZDZIAL. TV
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
zespole szkot, z tym ze:
a) dyrektorowi szkoty —do 30 %,
b) dyrektorowi zespotu szkot — do 40%
c) wicedyrektorowi —do 25%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslonego w rozporzadzeniu ,

2) nauczycielowi, za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub nauczycielowi
opiekujgcemu sie oddziatem przedszkolnym-— 300,00 zt,

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu — 20,00 z1.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt.l przystuguje rowniez
nauczycielowi, ktéremu w zastgpstwie powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora, czy tez wychowawstwo na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w pkt.l ppkt 1) uwzgledniajgc wielkosé
szkoty, liczbg uczniow i pracownikow, ztozonosci zadan wynikajacych z
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warunkow lokalowych 1 Srodowiskowych oraz spotecznych w jakich szkota
funkcjonuje ustala:

a) dla dyrektora wdjt,

b) dla wicedyrektora dyrektor.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigeu, w  ktorym nastapifo powierzenie stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uplywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
miesigca.

ROZDZIAY. V
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,

Z.

§6. 1.

ucigzliwych dla zdrowia warunkdéw okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.
Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela:
1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
w stopniu glebokim,
2) nauczania indywidualnego dziecka =zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach fgczonych.
Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢¢ zgodnie
z rozporzgdzeniem.
Za pracg w warunkach okreslonych w pkt. 2 ppkt. 1) oraz pkt.3 nauczycielowi
przystuguje dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w takiej czgsci w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do
obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.
Za pracg w warunkach okreslonych w pkt.2 ppkt. 2) nauczycielowi przystuguje
dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej
cze$ci w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do
obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.
Za pracg w warunkach okreslonych w pkt. 2 ppkt.3) nauczyciclowi przystuguje
dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej
czg$ci w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaja w stosunku do
obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

ROZDZIAL VI
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi i ujetag w
arkuszu organizacji, godzing =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych powyzej
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§ 7,
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tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela i nie zostata ujeta w arkuszu organizacji.

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza sie
dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslong w
rozporzgdzeniu, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin bedacg wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin ustalonego dla danego nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3 i ust. 7
w zwigzku z ust. 5¢ Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Wysoko$¢é stawki wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg doraznego
zastgpstwa oblicza sie dzielgc przyznana stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, okreslong w rozporzadzeniu, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku, przez miesigczng liczbg godzin bedacg wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego
stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji

i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wylacznie za godziny przepracowane.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. Tworzy sig¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.
Wysokos$¢ Srodkéw finansowych funduszu, o ktorym mowa w pkt.1 tworzy sie
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu, o ktorym mowa w pkt.1 okresla
uchwata Nr XXX/118/05 Rady Gminy Godziesze Wielkie z dnia 15 lutego 2005

roku.
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